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Statut
Szkola Podstawowa w Pomiechowku

im. gen. Wiktora Thommée

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Szkotla Podstawowa w Pomiechdéwku im. Gen. Wiktora Thommée.

2. Organ prowadzacy: Urzad Gminy Pomiechéwek.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 2.

1. Cele i zadania szkoty wynikajgce z przepisow prawa oraz sposéb ich wykonywania,
w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
1) Szkota realizuje cele i zadania okreslone w:

a)  ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie;

b)  Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji Praw Dziecka;

¢)  Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2) Szkotla wspomaga wychowawcza rolg rodziny poprzez:

a) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
i zasad okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych (w szczegdlnosci
w statucie) stosownie do warunkéw szkoly i wieku ucznidow,

b)  realizowanie celéw okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym;

¢)  umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej
ireligijnej;

d)  zapewnienie podtrzymywania kultury i tradycji regionainej;
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e)  upowszechnianie zasad tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
f)  ksztattowanie postaw patriotycznych i prospolecznych;
g)  wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowania relacji spolecznych;
h)  upowszechnianie wiedzy ekologicznej, wyrabianie nawykéw zgodnego
wspolzycia ze srodowiskiem naturalnym;
i) upowszechnianie zasad promocji i ochrony zdrowia:
- zapewnienie uczniom dostepu do wody pitnej,
- ksztattowanie nawykow zdrowego odzywiania si¢
1) szanowanie indywidualno$ci uczniow i ich prawa do wlasnej oceny rzeczywistosci;
k)  uczenie dyscypliny i punktualnosci;
1) budzenie szacunku do pracy poprzez organizowanie dziatan na rzecz szkoly
i sSrodowiska;
m) rozpoznawanie odpowiednio wczesniej zagrozenia niedostosowaniem spofecznym
i podejmowanie wlasciwych dziatati wychowawczych oraz profilaktycznych;
n) opracowanie strategii dzialan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych
wobec dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem.
2. Opiceka nad dzieémi niepelnosprawnymi.
1)  Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:
a) zapewnienie warunkéw do integracji dzieci niepelnosprawnych ze spolecznoscia
uczniowskg w porozumieniu z rodzicami/ prawnymi opiekunami uczniéw poprzez:
- integracje dzieci niepetnosprawnych ze $rodowiskiem réwiesniczym w oddziatach
ogdlnodostgpnych lub integracyjnych;
- indywidualny rozwdj osobowosci kazdego dziecka, zgodny z jego mozliwosciami;
- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego w klasie
ogolnodostepnej, integracyjnej lub o charakterze integracyjnym;
- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych ucznia,
- odpowiednie reagowanie na potrzeby uczniéw przez dostosowanie programu
i metod nauczania, stwarzanie warunkow do nauki, wykorzystanie sprzgtu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;
- ksztaltowanie umiejetnosci wsp6tzycia w grupie réwiesniczej dzieci o réznych
potrzebach edukacyjnych;
- rozwdj umiejetnosci spolecznych dziecka, jak: skuteczne komunikowanie sig,
umiejetnos¢ pracy zespotowej, asertywne wyrazanie potrzeb i emocji;
- poszanowanie godnosci dziecka, odrzucanie ztych zachowan a nie os6b, rozumienie

i odczuwanie dobra i zla;



1)

b)

d)

- przygotowanie uczniéw o réznych mozliwosciach psychofizycznych

do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

- wspieranie rodzicéw/prawnych opickun6w i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejgtnosci wychowawczo-
terapeutycznych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw w pracy z dzieémi z réznymi schorzeniami;

organizacj¢ procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuficzego w oddziatach
integracyjnych:

w klasach I-III pracuje dwdch nauczycieli tj. nauczyciel wychowawca

i nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych;

z zespotem klasowym w klasach IV-VIII pracujg: wychowawca, nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw oraz nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie uczniow
niepelnosprawnych;

dostosowaniu tresci programowych do mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia w przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;
na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw dyrektor zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslonyw tej
opinii.
na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw, na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie nauczania indywidualnego, dyrektor, po
uprzednim uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego szkolg, organizuje nauczanie

indywidualne, ktére bgdzie prowadzone na podstawie odrgbnych przepisow.

Zasady bezpieczerfistwa oraz zasady ochrony zdrowia na terenie szkoly.

Szkola zapewnia bezpieczefistwo i ochrong poprzez:

a)
b)
c)
d)

€)

aktywne pelnienie przez nauczycieli funkcji wychowawcy klasy;

aktywne prowadzenie przez nauczycieli dyzuréw na przerwie;

realizowanie przez nauczycieli zadari w zakresie bhp;

zgodne z zasadami bezpieczeristwa organizowanie poza terenem szkoly wycieczek,
imprez i zajec;

sprawowanie przez nauczycieli, innych pracownikéw szkoly i rodzicéw/prawnych
opiekunéw opieki w czasie zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym wycieczek
organizowanych przez szkotg;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw podczas imprez i wycieczek poza

terenem szkoty;



2) organizacje zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

h) systematyczng dziatalno$¢ pedagoga i psychologa szkolnego;

i) czes$ciowe ogrodzenie terenu szKoty;

) zabezpieczenie pomieszczeni kuchni i pomieszczen gospodarczych przed
swobodnym dostgpem uczniow;

k) umieszczenie w widocznym miejscu regulaminéw bhp korzystania
z pomieszczen szkolnych;

D przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

m)  zapewnianie bezpiecznego stanu technicznego urzagdzen i sprzgtu sportowego;

n) przestrzeganie procedur postepowania w sytuacji wypadku;

0) prowadzenie zajeé z wychowania komunikacyjnego;

p) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, w spos6b zapewniajacy
atwy do niego dostep;

qQ oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

r) monitoring na terenie szkotly;

s) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych.

Zasady zwalniania uczni6w i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

a) Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyna losows.

b) Uczen nie ma prawa opuszcza¢ samowolnie zajgé dydaktycznych w czasie ich
trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu budynku szkoty.

) Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnoci uczei zobowiazany jest uzyskac
zgode nauczyciela, z ktérym ma kolejng lekcje.

d) Nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie o$wiadczenia rodzicéw/opiekunéw prawnych.

€) Rodzic/opiekun prawny jest zobowiazany w formie pisemnej usprawiedliwic nieobecnosé
ucznia w przeciggu dwéch tygodni od jego powrotu do szkoly.

f) Wychowawca klasy ma prawo zwolnié ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
i wylgcznie na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

g)  Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu
w sytuacjach naghych (losowych) na telefoniczna prosbe rodzica, potwierdzona
wiadomoscia sms lub mailem na adres szkoty. W takiej sytuacji uczen przynosi
wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po

powrocie do szkoly.



1)

2)

3)

h)

i)

k)

D

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zajgé dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw.
Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia od poczatku do korica roku
szkolnego.

Jezeli nieobecno$é ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, jesli uczestniczy tam w zajeciach szkolnych, to frekwencji tej osoby nie wlicza si¢
do ogblnej frekwencji oddziahu.

Jezeli nieobecno$é ucznia przekroczyta 30 dni, dyrektor szkoty wysyta do rodzica
wezwanie w sprawie wyjasnienia przyczyn nieobecnosci ucznia.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje obowigzku szkolnego.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco dyrektorowi szkoty

informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczegolnoscei:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

)

z niepelnosprawnosci;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami $rodowiskowymi;
z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

Wspieranie rodzicéw/opiekunéw prawnych w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych.

Dobrowolne i nieodplatne korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

a)

objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga pisemnej zgody
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4)

5)

6)

7

8)

rodzica/opiekuna prawnego;

b) rodzic/opiekun prawny ma prawo nie wyrazi¢ zgody na obj¢cie dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng lub na forme czy sposéb pomocy; obowiazuje go
pisemna forma rezygnacji.

Organizacje przez dyrektora szkoly pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

udzielanej przez nauczycieli oraz specjalistow — psychologa, pedagoga, logopedg.

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspétpracy z:

a) rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw;

b) poradnia psychologiczno — pedagogiczng;

c) instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;
b) rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia;
c) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

d) poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanej przez szkot¢ w miarg

mozliwosci, w szczegdlnosci:

a) w formie zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych, dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spelieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego;

b) w formie zajeé rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, w szczeg6lnosci
zajeé zwigzanych z ksztaltowaniem aktywnosci i kreatywnosci uczniow;

c) w formie zajeé specjalistycznych organizowanych w oparciu o zalecenia zawarte
w orzeczeniach i opiniach z poradni psychologiczno-pedagogicznych;

d) w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw/opiekunow
prawnych, uczniéw i nauczycieli.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie — psychologiczno- pedagogiczne, w tym poradnie

specjalistyczne.

Szkota ksztattuje u uczniéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w

dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu

spolecznym.

Szkota upowszechnia wéréd dzieci i mtodziezy wiedze oraz umiejgtnosci niezbgdne

do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz $wiatowej poprzez umozliwienie

dostepu do dziedzictwa kulturowego.

Szkota przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia poprzez udziat
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w zajeciach doradztwa zawodowego.

Szkola, w miare mozliwosci, stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolniefi uczniéw
poprzez organizacj¢ zajg¢ pozalekcyjnych oraz ksztaltowania aktywnosci spoleczne;j

i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Szkola ksztaltuje u uczniow umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi poprzez umozliwienie dostepu do nowych technologii

na zajeciach wykorzystujacych w/w technologie.

Rozdzial 3
Cele wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
§3.

1. Ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej, przynaleznosci do spolecznosci szkolnej,
lokalnej i regionalnej, $wiadomosci swoich praw i obowigzkow.

2. Zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczefistwa i zdrowia oraz uczenie prawidtowej reakcji
na te zagrozenia.

3. Ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspolpracy, komunikowania
sie z rowiesnikami i dorostymi. Wdrazanie do zycia w spotecznosci szkolnej i w grupie
réwiesniczej. Ksztattowanie i respektowanie postaw i norm spotecznych oraz wychowanie

do wartosci.

4. Wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru dobr kultury i sztuki,
upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na warto$ci europejskie. Zapobieganie zachowaniom agresywnym.

5. Ksztaltowanie whasciwych nawykow higienicznych i zdrowotnych, umiejgtnosci
dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wiasne i innych ludzi, propagowanie
ekologicznego stylu zycia. Motywowanie do zdrowego stylu zycia.

6. Wspomaganie, w miarg posiadanych zasobéw, wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji. Zapewnienie mu bezpieczenstwa
fizycznego, psychicznego i emocjonalnego. Wspieranie ucznia w procesie nabywania
wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykow, ktore zapewniaja mu przygotowanie do

racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie.
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Rozdzial 4
Organy szkoly oraz ich szczegolowe kompetencje.

§4

I. Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoly w szczegblnosci:

a) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny we wspélpracy z wicedyrektorami i innymi
nauczycielami;

¢) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete W ramach ich kompetencji stanowiacych;

¢) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowaé administracyjng, finansows i gospodarczg obsluge szkoty;

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
¢zasie zajgé organizowanych przez szkole;

g) kontroluje prawidtowos¢ petnienia dyzuréw i raz w potroczu przedstawia Radzie
Pedagogicznej wyniki kontroli dyscypliny pracy nauczycieli w zakresie przestrzegania
zasad BHP;

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

i) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjnej szkoty;

j) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

k) wspolpracuje z pielegniarka i lekarzem sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL

ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

2. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami; a w szczegblnosci decyduje w sprawach:
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1.zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2.przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly;

3.wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadaf wspélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora szkoly zastepujg go Wicedyrektorzy;

Dyrektor szkoty wykonuje takze inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

II. Wicedyrektor.

. Stanowisko Wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoly, za zgoda

organu prowadzgcego.

Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor szkoly

powoluje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne kierownicze.

II1. Rada Pedagogiczna.

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

2)
b)

c)

d)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Radg rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynik6w nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
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2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

a)  organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

b)  projekt planu finansowego szkoly;

c) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

d) kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

1V. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow moze wyst¢powac do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoly.

3. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkotly, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla oddzielny regulamin.

5. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3 uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.
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V. Samorzad Uczniowski.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”;
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly;

3. Zasady wybicrania i dziatania organoéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogélu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécia, celem
i stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
Zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z

Dyrektorem,;

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania Rad¢ wolontariatu.
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Rozdzial 5
Szczegolowe zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania
spor6éw miedzy nimi.

§5

Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢ uchwalane
nie pdzniej niz do kofica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi szkoly

w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ szkoty po analizie planéw dzialania pozostalych organéw moze wlaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych probleméw szkoly, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogblnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat

gromadzonych pod nadzorem Dyrektora szkoty.

Spory kompetencyjne miedzy organami szkoly rozstrzyga Komisja statutowa, w sktad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybierajg swojego
przedstawiciela do Komisji (w przypadku sporéw kompetencyjnych Samorzad Uczniowski
reprezentowany jest przez jednego z opiekunéw Samorzadu). Dyrektor szkoly, jako organ
jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela. Komisja jest powotywana na trzy lata
szkolne. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego na kadencj¢ roczng. Komisja
statutowa wydaje swe rozstrzygnig¢cia w drodze uchwaly podjetej zwykla wickszoscia glosow,
przy obecnosci wszystkich jej cztonkdw. Jej rozstrzygnigcia sg ostateczne. Sprawy pod obrady
Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego kompetencje
naruszono. Organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w
ciggu 3 miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisje. Rozstrzygnigcia Komisji

statutowej podawane sg do ogdlnej wiadomosci w szkole.
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Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly, w tym organizacja oddzialéw integracyjnych
z uwzglednieniem organizacji nauczania i oceniania w tych klasach.

§6

Struktura organizacyjna szkoly obejmuje oddziaty od klas I do VIII. Liczbe oddziatéw na
poziomie danej klasy oraz liczbe uczniéw poszezegoélnych oddziatéw ustala corocznie Dyrektor

szkoty na podstawie obowiazujacych przepisow.

W szkole tworzone sg oddzialy za zgoda organu prowadzacego (ktory zatwierdza ich ilos¢

i liczebnos$¢ osobowg).

Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z przedmiotéw i w sytuacjach, ktére okreslone

sg odrgbnym zarzadzeniem MEN, dotyczacym ramowych planéw nauczania.

Dyrektor dokonuje podziatu oddzialéw na grupy w miarg posiadanych srodkéw finansowych,
mozliwosci kadrowych i lokalowych po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng.

Podzial na grupy ma na celu zapewnienie mozliwosci realizacji tych tresci wynikajacych

Z programu nauczania zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, j¢zykéw obcych.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupach oddzielnie dla chtopcow

i dziewczat od klasy IV-VIIL. W przypadku nielicznej grupy dziewczat lub chtopcow na
zajeciach wychowania fizycznego moga by¢ tworzone grupy mi¢dzyoddzialowe lub
miedzyklasowe. Dwie godziny obowiazkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego dla uczniow Klas
IV-VIII szkoly podstawowej w ramach tygodniowego wymiaru godzin mogg by¢ realizowane w
formie:

a) zaje¢ sportowych;

b) zaj¢¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

¢) zaje¢ tanecznych;

d) aktywnych form turystyki;

Uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zajgcia z zakresu wiedzy o zyciu w rodzinie
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5

godzin z podziatem na grupy chlopcéw i dziewczat.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w tych zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
b) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukoficzenie szkoly przez ucznia.

Zajecia obowigzkowe z przedmiotéw nauczania dla realizacji programu nauczania moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym (w muzeach, instytucjach kulturalno-

naukowych, artystycznych).

Za zgodg organu prowadzacego szkolg, w szkole moga by¢ utworzone oddziaty integracyjne.

Zasady tworzenia oddziatéw integracyjnych okreslajg odrgbne przepisy.
Liczebnos$é uczniéw w klasie integracyjnej ustalona jest na podstawie odrebnych przepisow i
wynosi nie wiecej niz 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 uczniéw posiadajacych orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W klasach I-VIII na zajeciach okreslonych na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym
pracuje nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie uczniéw niepelosprawnych bedacy

pedagogiem specjalnym.

Zajecia rewalidacyjne sa prowadzone przez nauczyciela wspétorganizujacego ksztalcenie

uczniéw niepelnosprawnych lun innego specjalistg.

Dyrektor szkoly, biorac pod uwagg rodzaj i stopiefi niepetnosprawnosci uczniow, decyduje

o przyznaniu odpowiedniej ilosci godzin z zakresu terapii.

Uczniowie majacy potrzeby specjalne maja zapewnione zajecia terapeutyczne zgodne z

zaleceniami zawartymi w aktualnym orzezczeniu.

Organizacje oceniania regulujg zasady nokreslone w wewnatrzszkolnym ocenianiu uczniow
oraz zapisy w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych i wymaganiach
edukacyjnych.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla poszczeg6lnych etapow edukacyjnych

zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.
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18. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we
wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora

(autor6w) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

19. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych
niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor szkoly.

20. Nauczyciel moze zdecydowacé o realizacji programu nauczania:

a) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

b) bez zastosowania podrecznika lub materialéw, o ktérych mowa w pkt. a.

21. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

a) Decyzje o w wykorzystywaniu podr¢cznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacie
w szkole.

b) Materialy éwiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

- za zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ zakupienia
dodatkowych materiatéw éwiczeniowych na ich koszt.

c¢) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach, moze
dokonaé zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma

mozliwosci zakupu danego podrgeznika lub materiatu edukacyjnego.

22. Podstawowg formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.

23.  Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

24. Organizacje zajeé edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez Dyrektora szkoty po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczna.
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25.

26.

27.

28.

29.

Nauczyciele klas I-11I realizuja tygodniowy wymiar godzin przydzielony klasom przez

Dyrektora szkotly. Jest to edukacja wczesnoszkolna.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut (z wyjatkiem edukacji wczesnoszkolnej):

a) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie

innym niz 45 minut.

b) czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel

prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy rozklad zajec.

Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicow moze podjaé uchwale, w ktérej

ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujac ogélny czas pracy, by nie

prowadzito to do zwigkszania zatrudnienia nauczycieli, ani nie powodowalo znaczacego

wydluzenia tygodniowego czasu nauki ucznia.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

a) sale lekcyjne;

b) biblioteke;

c) pracowni¢ komputerowa;

d) sal¢ gimnastyczna;

e) swietlice;

f) halg sportows;

g) gabinet pedagoga i psychologa;
h) gabinet logopedy;

i) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

j) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, w tym przeznaczone na stotéwke szkolng

i kuchnie;

k) szatnie;

1) w szkole dziala sklepik szkolny; dziatalnos¢ sklepiku nie moze naruszaé celéw dziatalnosci

szkoty; zgode na prowadzenie sklepiku wyraza Dyrektor szkoty.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

30. Nauczanie w zespolach migdzyoddziatowych i migdzyklasowych.

19



31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

a) Dyrektor szkoty moze podjaé¢ decyzj¢ o prowadzeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze migdzyoddziatlowej lub migdzyklasowe;j;

b) Zajgcia, o ktérych mowa w punkcie 1. mogg miec¢ rézne formy — w szczegdlnosci mogg
dotyczy¢ przeprowadzenia zaj¢é edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczyc,
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze;

¢) W przypadku wyjazdoéw o strukturze migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej osobg

odpowiedzialng za organizacje¢ wycieczki jest kierownik wycieczki.

Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I-II1 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz

25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I-III, dyrektor szkoly dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwickszona ponad liczbe
okre$long w pkt. 31.

Dyrektor szkoty, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego moze odstapi¢ od podziahu,

o ktérym mowa w pkt. 32, zwigkszajgc liczbg uczniéw w oddziale ponad liczbg okreslong
w pkt. 31.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z pkt. 33 i 34, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat ze zwigkszona liczbg uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W szkole dzialajg nastepujgce zespoly nauczycielskie:

a) Klasowe zespoly nauczycieli;

b) Zespoly przedmiotowe:

Zespdt humanistyczny;

- Zespdt matematyczno-przyrodniczy;
- Zespdt informatyczno-artystyczny;
Zespdt jezykow obceych;

Zesp6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

c) Zespdt d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
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38. W szkole moga takze dziatac inne zespoly wynikajgce z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z konieczno$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan, tzw.

zespoly problemowo-zadaniowe powolywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na

wniosek zespotu.

39. Zebrania klasowego zespotu nauczycielskiego oraz zespoléw przedmiotowych odbywaija sig

dwa razy w semestrze, a w razie potrzeb mogg byé zwolywane czgsciej.
40. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanym dalej wychowawca. Wychowawca, jesli jest to mozliwe, prowadzi swéj oddziat

przez caly etap nauczania w klasach I-III i klasach IV-VIIL.

41. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne w

przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

42. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w roku kalendarzowym koriczg 6-lat

i byly obj¢te wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym, poprzedzajacym ten, w ktérym ma

rozpoczgé nauke w szkole podstawowej. Wymogu objgcia wychowaniem przedszkolnym nie
stosuje si¢ w przypadku, gdy dziecko posiada pozytywna opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia spelniania obowiazku szkolnego. Decyzje o przyjeciu

dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoly.

43. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
Jjednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze byé odroczony do korica roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

44. Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczgcic spehiania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.
a) Wniosek, o ktérym mowa, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat
. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8 Iat.
Whniosek skiada si¢ nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktérym dziecko ma rozpoczac spelnianie obowigzku szkolnego.

b) Do wniosku, o ktérym mowa dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
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opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego w

danym roku szkolnym, wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

45. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktdre w danym roku kalendarzowym koficza 7 lat

i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

46. Dziecko moze by¢ zapisywane do klasy pierwszej z pétrocznym wyprzedzeniem.

47. Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetiania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.
a) Wniosek, o ktérym mowa sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat, nie p6Zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym

dziecko ma rozpoczaé spetianie obowigzku szkolnego.

48. Do klasy pierwszej przyjmuje sig¢:

a) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

b) na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkale poza obwodem, za zgoda Dyrektora szkoly;

¢) kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do oddziatu klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagg kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpekniejszej realizacji
potrzeb dziecka i jegorodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych oraz moze by¢ brane pod

uwagg kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

49. Dokonujac podziatu na oddzialy klasowe uwzglednia sig:
a) kierunek dowozenia;
b) liczbe dziewczat i chtopcow;
¢) liczebnos¢ klas;
d) rejonizacje;
e) przewidywany podziat na grupy w klasach starszych: j¢zyki obce, wychowanie fizyczne,
informatyka.

50. Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych do szkoty poprzez jej wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu

kandydata do konkretnej klasy.

22



51. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatéw rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wptywu wniosku.

52. Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwotanie rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotlanie od rozstrzygnigcia komisji

rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

53. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

54. Postgpowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

55. Dane kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja z
tym zwigzana sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym uczen korzystat z

nauki.

56. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
sg przechowywane przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie Dyrektora zostala wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakoficzone prawomocnym

wyrokiem.

57. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy I publicznej szkoly podstawowej,
ktérej ustalono obwadd, whasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — zgodnie

z obowigzujacymi przepisami o systemie oswiaty.

58. Uczen przybywajacy z innego kraju jest przyjmowany do klasy I. publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, jezeli dana

szkota dysponuje wolnymi miejscami.

59. Uczen przybywajacy z innego kraju jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy

oraz przyjmowany do:
a) oddziatu klas II-VIII szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwaéd, whasciwej ze wzgledu na

miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz na
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podstawie dokumentow;
b) oddziatu klas II-VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentdw, jezeli dana szkota dysponuje

wolnymi miejscami;

60. Jezeli uczen przybywajacy z innego kraju nie moze przedlozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie

rozmowy kwalifikacyjne;j.

61. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowe,

W razie potrzeby w obecnosci nauczyciela.

62. Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg

wlasnoscig szkoty.

63. Szkola w sposéb nieodplatny wypozycza uczniom podregczniki lub materialy edukacyjne
majace postaé papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikdw lub materialow
edukacyjnych majacych postaé elektroniczna albo tez udostegpnia lub przekazuje uczniom

materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

64. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocag, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, pracownicy obstugi oraz dyzurujacy

nauczyciele zwracaja szczegdlng uwage na to, kto wchodzi do budynku.

65. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw migdzylekcyjnych.

66. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczna oraz petne bezpieczenistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

67. Podczas zajg¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenistwouczniow

odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia; zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego

poinformowania Dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajgc.
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68. Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z

harmonogramem dyzur6w;

69. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczefistwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.

70. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia komputerowa
i inne, opiekun takiej sali opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nimi

uczniow.
71. Budynek szkoly jest monitorowany na zewngtrz i wewnatrz.
72. Szkotla na stale wspotpracuje z policja.

73. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe tylko
w naglym, uzasadnionym przypadku, pod warunkiem, ze w tym czasie opiek¢ nad klasg przejmie

inny nauczyciel. O zaistniatej sytuacji, nalezy poinformowa¢ Dyrektora.

74. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego $wiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng oraz Dyrektora szkoly.

75. Dyrektor szkoty, w zwigzku z zaistniatym wypadkiem, wzywa pogotowie ratunkowe

(w razie potrzeby) oraz powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych.

76. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — Pafistwowy Inspektor Sanitarny.

77. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkow
odurzajgcych, badZ przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podjaé nast¢pujace kroki:

a) przekaza¢ uzyskang informacje¢ wychowawcy klasy;

b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora szkoly;

¢) wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku

potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego post¢powania,
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rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udzial dziecka w programie terapeutycznym;

d) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych
Zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji policj¢ (specjalist¢ ds. nieletnich) lub sad
rodzinny;

e) w przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan

wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem itp.),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoly powiadamia sad

rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

78. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstw i zdrowie

ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec poza szkola, organizowanych przez nia.

79. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekeji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spéZnienia, ucieczki z lekcji;

b) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywaniamw swietlicy i
egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

¢) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdzialania im;

d) sprawdzanie warunkéw bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenia nalezy usuna¢ lub zglosié¢ Dyrektorowi szkoly);

e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa;

f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

g) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow.

80. Po zakoficzeniu zajgé lekcyjnych, nauczyciele konczacy lekcje w klasach I-I1I majg obowiazek

doprowadzenia dzieci do §wietlicy szkolnej lub szatni.
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81. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié i wezwaé pielegniarke, w razie
potrzeby wezwa¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w »Leszycie

wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoly).

82. Jezeli stan zagrozenia powstaje lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwlocznie przerywa si¢ je

1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece.

83. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

84. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé osdb powierzonych opiece, a takze specyfike zajet,

imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywag.

85. Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin wycieczek i innych imprez
krajoznawczo-turystycznych w Szkole Podstawowej im. gen. Wiktora Thomme’e w

Pomiechowku.

86. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkoty wpisuje wyjscie do zeszytu wyj$é dostepnego

w sekretariacie szkotly.

87. Procedury bezpieczefistwa obowiazujace w szkole zawarte sa w odrebnym dokumencie.

88. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly lub — za jego zgoda —

poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

89. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada Dyrektor szkoly.

90. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, ktora zapewnia spozycie obiadu uczniom
1 pracownikom.

a) Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne. Warunki korzystania ze stolowki,
W tym wysokos¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote.
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b) Stoléwka szkolna stanowi integralng cze¢s¢ szkoly.

91. Gospodarka finansowa szkoty.

a) Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§7

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw: administracyjnych i obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, okreslaja odrgbne przepisy.

I. Zakres zadan nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny

za jakos$¢, wyniki tej pracy i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w ramach swoich obowigzkow wykonuje nastgpujace zadania:

a)

b)

d)

g)
h)

i)

realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w czasie prowadzonych zajgé
edukacyjnych, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i Planie
Pracy Szkoly;

dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec organizowanych przez szkolg;
prawidtowo organizuje proces dydaktyczny;

ksztalci i wychowuje mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, wnioskuje o jego wzbogacenie lub
modernizacj¢ do dyrekcji szkoty;

rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe;

prowadzi zindywidualizowang pracg z uczniem o specjalnych potrzebach;

wnioskuje do Dyrektora szkoty o obj¢cie opieka Zespolu d.s. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przyniosto oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

bierze aktywny udziat w pracach zespotéw, do ktdrych nalezy;
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k)

)

t)

dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zajec) do potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia wiedz¢ i umiejetnosci uczniéw,
ujawnia i uzasadnia oceny, informuje rodzicéw o przewidywanych ocenach wedtug formy
ustalonej w Wewngtrzszkolnym Ocenianiu;

informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych uczniéw, wychowawce klasy i dyrekcje oraz Rade
Pedagogiczng o osiggnigciach, postepach swoich uczniéw;

wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegblnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznaje
mozliwosci 1 potrzeby ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspdlpracuje z wychowawca i samorzadem klasowym:;

indywidualnie kontaktuje si¢ z rodzicami uczniéw, gdy zachodzi taka konieczno$é;
doskonali swéj warsztat pracy, bierze aktywny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej i w
lekcjach kolezenskich, uczestniczy w konferencjach metodycznych oraz w innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
dyrekcja szkoly, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

bierze aktywny udziat w zyciu szkoly, uczestniczy w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

przestrzega dyscypliny pracy: petni dyzury zgodnie z zatwierdzonym planem dyzur6w,
informuje dyrekcje o nieobecnosci w pracy, punktualnie rozpoczyna i koficzy zajecia oraz
stosuje si¢ do innych zapiséw Kodeksu Pracy;

prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna, terminowo dokonuje prawidtowych
wpisdw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw (np. dziennika zajeé lekcyjnych,
wlasne sposoby dokumentacji pedagogicznej), a takze w dzienniku lekcyjnym potwierdza
wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

kieruje si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia;

przestrzega tajemnicy shuizbowej;

przestrzega zasad wspolzycia spolecznego i dba o wiasciwe relacje pracownicze;

dokonuje wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowuje wiasny program
nauczania i zapoznaje z nimi uczniéw, rodzicow/opiekunéw prawnych, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j;
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest realizowac:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone z uczniami lub
wychowankami, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
b) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym;

4. W sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacjg (uzywanie alkoholu, uzywanie lub
posiadanie srodkéw odurzajacych oraz niepokojace zachowania) nauczyciel podejmuje

dziatania zgodne z procedurami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w szkole.

5. Reaguje na wszystkie przejawy naruszenia przez uczniow zasad zachowania, dyscypliny
szkolnej, w szczegdlnosei na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie wulgaryzmow i zwrotow,

wulgarme gesty.

6. Nauczyciel ma prawo nauczaé zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, przestrzegajac zasad etyki

zawodowej przy zachowaniu postanowien niniejszego Statutu.

7. Nauczyciel informuje uczniéw o przewidzianej dla nich ocenie klasyfikacyjnej $rédrocznej
i rocznej na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji, a rodzicow na ostatnim zebraniu przed

rada klasyfikacyjna.

8. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawca informuja na pi§mie uczniéw i ich rodzicéw/
opiekunéw prawnych o przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotéw lub oceng
naganng z zachowania na jeden miesiac przed radg klasyfikacyjna. Otrzymang informacje
rodzice poswiadczaja wlasnorgcznym podpisem. Wychowawca klasy sklada ja w sekretariacie

szkoty.

I1. Zakres zadan zespoléw nauczycielskich.

1. Do zadan klasowego zespolu nauczycielskiego nalezy:
a) dobér, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarg¢ potrzeb zestawow
programéw nauczania dla danego oddziatu;
b) integrowanie tresci miedzy-przedmiotowych;
¢) diagnozowanie i usprawnianie Wewnetrzszkolnego Oceniania i Szkolnego Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego;
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d)

analizowanie postepow i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu;

uzgadnianie wspo6lnych dziatan dotyczacych pracy z uczniami majgcymi trudnoscei

w nauce lub posiadajgcymi opini¢ PPP;

organizowanie zebran klasowego zespolu nauczycielskiego, ktore odbywajg si¢ dwa razy

w pétroczu, a w razie potrzeb moga by¢ zwolywane czesciej;

2. Zadaniem przedmiotowego zespoltu nauczycielskiego jest:

a)
b)

d)

g)

h)

i)

wybor programéw nauczania oraz podrgcznikéw;

przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrecznika do zajeé

z zakresu edukacji w oddziale klas I-III oraz jednego podrecznika do danych zajeé
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych dla uczniow
oddziatéw klas IV-VIII oraz materialéw ¢wiczeniowych;

wybor podrgcznikdéw, materialow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

opracowanie wymagan edukacyjnych;

wymiana do$§wiadczen na temat realizacji podstawy programowej;

wspolpraca z wydawnictwami edukacyjnymi;

dzielenie si¢ wiedza i umiej¢tnosciami nabytymi podczas warsztatéw, szkolen,
konkurséw i konferencji;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujgcych nauczycieli;

opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

3. Zadania zespotu d.s. Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;:

a)
b)

c)

d

diagnozowanie $rodowiska ucznia;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwienie ich zaspakajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejgtnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym, a takze planéw dziatan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych opini¢
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poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudno$ciami
W nauce;

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow
i rodzicow/opiekunéw prawnych;

g) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli
w tym zakresie;

h) wspieranie nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych w dziataniach wyréwnujgcych
szanse edukacyjne dzieci;

i) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i nieprawidlowosci rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

j)  wspieranie nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

k) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw/opiekundéw prawnych
1 nauczycieli;

1) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Zakres zadan wychowawcow klas.
a) Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

— tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

—  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

— podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

b) Wychowawca realizuje zadania poprzez:

— Dblizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

— rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

— whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
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1i.

iii.

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczefistwa i zaufania;
ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rOwiesnikami;
pomoc W rozwigzywaniu napigé powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzeni
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy i
wspoldziatania z nauczycielami i wychowawcg;
realizacje planu zajeé do dyspozycji wychowawcy;
czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnoscei,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
analizowanie wspolnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce,
pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,
czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych,
wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami;
podejmowanie dzialafi umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnodci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci;
wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole
i poza szkola;
wspbtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie

opieki i pomocy materialnej uczniom;
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— udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

¢) Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,

jego koleg6w i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

d) Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy:

— prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

— sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

— sporzadza $wiadectwa szkolne;

— prowadzi teczkg wychowawcy klasy;

—  wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz

szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rodzice/opiekunowie prawni uczniow, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga
whnioskowaé o zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
W sprawie tej decyduje Dyrektor. Rodzice/opiekunowie prawni przekazujg mu pisemnie
umotywowany wniosek, na podstawie ktorego podejmuje on stosowne rozstrzygnigcie. Dyrektor
rozpatruje wniosek w ciagu 14 dni od daty jego zlozenia, przyjmujac nastgpujacy tryb
postgpowania:

a) przeprowadza rozmowe z wnioskodawcami;

b) przeprowadza rozmowe z wychowawca (nauczycielem);

¢) przekazuje obowiazki wychowawcy na koniec poirocza lub roku szkolnego;

d) informuje wszystkich zainteresowanych o mozliwosci odwolania si¢ do organu

prowadzacego szkole.

6. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeistwa uczniom.

a) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
b) Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
¢) Nauczyciel jest zobowiazany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
—  punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;
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—  aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porecze schod6w, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowa¢ si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i
czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

—  przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

— dbania, by uczniowie nie niszczyli mienia szkoty;

—  zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

— egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

— niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly;

—  natychmiastowego zgloszenia do dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca zdarzenia,

— nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejé¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

d) Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczefistwo uczniom bioragcym
udziat w pracach na rzecz szkoly i frodowiska organizowanych przez szkolg. Prace moga byé
wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet.

¢) Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc osoby powierzonej opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ W czasie
zajec.

f) Nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajgcia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczefistwa.

g) Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koficzenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

h) Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sig i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

i) Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéow ze szkoly lub na wycieczke, ma obowigzek

przestrzegaé zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych.

j) Nauczyciel w trakcie prowadzenia zajgé w klasie:
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—~ ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczefistwa, nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

— podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

—  wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, udzielié mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicéw
ucznia. Jesli jest to naglty wypadek, powiadomié¢ Dyrektora szkoly;

— nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniéw w czasie zajgé, korygowac
zauwazone bledy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekeji i po jej
zakonczeniu;

—  po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw;

— uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

— przed rozpoczeciem zaje nauczyciel dba o wywietrzenie sali lekcyjnej;

— nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

7. Zakres zadan nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych.
Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych w
szczegOlnosci nalezy:

a) wspdlorganizowanie ksztalcenia integracyjnego, o ile jest to mozliwe podczas calego
cyklu edukacyjnego;

b) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

c) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia edukacyjne (opracowanie programow
nauczania dostosowanych do mozliwo$ci uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego);

d) opracowanie programéw indywidualnych dostosowanych do mozliwosci uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz odpowiadanie za postgpy tego
ucznia;

e) pozostanie w scistym kontakcie z rodzicami ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;
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f)

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami przestrzegajac ustalonych

terminéw.

8. Zakres zadan pedagoga, psychologa szkolnego.

Do podstawowych zadafi pedagoga, psychologa szkolnego w szczegélnosci naleza:

a)

b)

g)

h)

i)

k)

Y

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposob6w udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych szkoly w stosunku do uczniéw,
z udziatem rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli;

wspieranie dziataf opiekuficzo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;;

prowadzenie badari i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;

wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych w innych dziataniach wyréwnujagcych szanse
edukacyjne uczniow;

prowadzenie warsztatow dla rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

udzial w opracowywaniu programow profilaktyki;

przewodniczenie zespotom d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizacja zadan przypisanych zespolom;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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9. Zakres zadan logopedy.

Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)]

k)

)

m)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z klas I-III w celu ustalenia stanu mowy
glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedyczne;;

objecie opiekg logopedyczng uczniéw klas IV-VIII, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia wymagajgcego
intensywnych ¢wiczen — udzielenie instruktazu dla rodzicow/opiekunéw prawnych;
udzielenie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzial w pracach zespohu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

stala wspélpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych
dotyczacych rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym:;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Zakres zadan wychowawcy swietlicy.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d

zapewnienie opieki uczniom klas I-VIII oraz dojezdzajagcym do szkoly;

prowadzenie zorganizowanych zaj¢¢ swietlicowych;

troska o psychiczne i fizyczne zdrowie dzieci przez czynny odpoczynek (prowadzenie
zaje¢ rachowych, spacerdw, wycieczek, zabaw i gier);

ksztaltowanie prawidtowych postaw dziecka przy zabawie, nauce oraz nawykow
higienicznych;

rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci tworczej;

przyzwyczajanie dzieci do systematycznego 1 samodzielnego odrabiania lekcji poprzez

zapoznanie uczniéw z metodami pracy umystowe;j i organizowanie pomocy kolezenskiej;
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g) poglebianie wiadomosci poprzez lektury ksigzek, czasopism, gry stolikowe, telewizyjne

i radiowe programy edukacyjne, formy teatralne i zZywego stowa.

11. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
a) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwosé kulturowsg
i spoteczna;
b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

c) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach gromadzonych w szkole.

12. Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych.
Pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowigzek:

a) naroéwni z nauczycielami i uczniami szkoty dziata¢ w kierunku rozwoju szkoty,

przestrzegac jej statutu, propagowaé misje szkoty, dba¢ o majatek szkoty, kulturg
i stosunki wzajemne oraz jej dobre imig;

b) rzetelnie i efektywnie wykonywaé swojg prace;

c) wykonywa¢ polecenia i zadania stawiane przed nimi przez przelozonych,
w ramach ich uprawnier;

d) przestrzegac ustalonego czasu pracy;

e) przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenistwa higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

f) dbac o czystos¢ i porzadek wokét swego stanowiska pracy;

g) nalezycie zabezpieczy¢ po zakoficzeniu pracy wszelkie narz¢dzia, urzadzenia

1 pomieszczenia.

13. Zakresy zadan pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy znajduja si¢

w teczkach akt osobowych oraz w Regulaminie Organizacyjnym Szkoty Podstawowej.
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Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne Ocenianie.

Szczegdélowe warunki i sposob oceniania w klasach ogélnodostgpnych
i integracyjnych.

§8

W Szkole Podstawowej w Pomiechéwku obowigzuja zasady Wewngtrznego Oceniania
zachowania uczniéw oraz ich postgpdw w nauce.

Punktem wyjéciowym procesu wychowania i ksztalcenia, a zarazem punktem odniesienia przy
ocenianiu uzyskanych postepéw, jest opis pozadane]j postawy ucznia, czyli zestawu cech
osobowych, jakie edukacja szkolna powinna u niego wyksztalci¢ i rozwing¢.

Opis oczekiwanych cech absolwenta I i II etapu ksztatcenia to pewien ideal, do ktorego
prowadzi¢ powinna dziatalno$¢ pedagogiczna szkoty. Dziatalno$¢ te traktowaé nalezy jako
calo$é, obejmujgcg zardwno proces dydaktyczny, organizowany i prowadzony przez
poszczegblnych nauczycieli i dyrekcje szkoly, jak réwniez catoksztalt aktywnosci spolecznej
nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych. Droga ucznia i szkoly do
przedstawionej w statucie i $wiadomie ksztaltowanej sylwetki absolwenta szkoty podstawowej
jest bardzo indywidualna, a postgpy na niej dokonywane sg w réznym tempie i z r6zna
skutecznoscia.

Ocena owych postepéw w nauce i w zachowaniu dokonywana jest w szczeg6Inosci

w zwigzku z klasyfikacjg $rodroczng i roczng i1 odzwierciedlana w postaci stopni

z poszczegblnych przedmiotow oraz z zachowania, w skali zgodnej z rozporzagdzeniem.

W Szkole Podstawowej w Pomiech6wku nauczycielom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom
prawnym zalezy na uksztaltowaniu opisanych nizej postaw u jak najwigkszej liczby uczniéw.
Cata spolecznosé szkolna jest odpowiedzialna za podejmowanie dziatan wiodacych

w tym kierunku.

Lista zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w poszczegolnych klasach jest zatwierdzana na
zebraniu rady pedagogicznej rozpoczynajacej dany rok szkolny. Lista ta stanowi podstawe do
$roédrocznego i rocznego klasyfikowania oraz wypetniania swiadectw.

Wszystkie zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajace si¢ na terenie szkoty

i w formie zorganizowanej poza szkotg prowadzone sa zgodnie z zasadami bhp, ktore okreslajg
odrebne przepisy.

Kazdy rok szkolny sklada si¢ z dwdch poélroczy.

a) potrocze I trwa do 15 stycznia nowego roku kalendarzowego;
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b) poiroczezostaje zamknigte rada klasyfikacyjna;

¢) potrocze Il trwa do dnia zakonczenia danego roku szkolnego;

d) zostaje zamkniete rada klasyfikacyjna bezposrednio poprzedzajaca zakonczenie roku
szkolnego;

¢) daty zebran rad pedagogicznych klasyfikacyjnych bgdg ustalane na wrzesniowej radzie
pedagogiczne;.

10. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w
stosunku do wymagari edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programdw nauczania.

a) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
w porozumieniu z innymi nauczycielami, uczniami danej klasy oraz samooceny ucznia,
stopnia respektowania przez niego zasad wspélzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzk6éw okreslonych w statucie szkoty.
b) Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
— poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu
i postgpach w tym zakresie;
— pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
— motywowanie ucznia do dalszej pracy;
— dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
— umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
— udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
— wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,
— ksztaltowanie u ucznia umiejetnoséci wyboru wartoéci pozadanych spotecznie i kierowanie
sie nimi we wlasnym dziataniu.
c) Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje:
— formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow/opiekundéw prawnych;
— biezace ocenianie, §rédroczne i korficoworoczne klasyfikowanie, wediug skali i w formach
przyjetych w szkole;

— ocenianie zachowania wedtug kryteriéw przyjetych w statucie;
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— systematyczne przygotowywanie si¢ do zajgé, dopuszcza si¢ po trzy nieprzygotowania

w kazdym potroczu; zapis ten nie dotyczy przedmiotéw, ktére odbywaja si¢ w wymiarze 1
godziny tygodniowo; z zaj¢é tych dopuszcza si¢ dwa nieprzygotowania; nieprzygotowania

nie mozna zglosi¢ przed zapowiedzianymi pracami pisemnymi;

— Za wyjatkowg aktywno$¢ na lekcji uczen moze otrzymac plus. Cztery plusy daja oceng

bardzo dobrg. Natomiast cztery minusy skutkuja ocena niedostateczng

— Uczert ma mozliwosé poprawienia oceny czgstkowej po wykonaniu pracy w formie

i terminie wyznaczonym przez nauczyciela, jednak nie p6Zniej niz w ciggu dwéch tygodni
od jej otrzymania. Przestrzeganie terminu poprawy nalezy do ucznia. Kazdg prac¢ mozna
poprawiaé tylko raz. Nauczyciel wstawia do dziennika oceng z poprawy, nawet jesli jest
ona nizsza od poprzednio uzyskanej. Poprawie nie podlegaja oceny z prac domowych oraz
oceny niedostateczne uzyskane za prace niesamodzielne. Nie dopuszcza si¢ poprawy na
ocene celujacg. Szczegolowe kryteria oceniania i warunki poprawy prac pisemnych i
odpowiedzi ustnych zawarte sa w zasadach oceniania poszczegoélnych zespotow

przedmiotowych.

— jezeli z przyczyn losowych (nieobecnosci usprawiedliwiaja rodzice/opiekunowie prawni)

uczen nie przystapi do zaliczenia prac w wyznaczonym czasie, nauczyciel wyznacza

dodatkowy, ostateczny termin;

— rodzice/opiekunowie prawni i uczen maja prawo wgladu do prac pisemnych wykonanych

przez uczmia,

11. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (I péirocza).

a)

b)

Oceny koficoworoczne (potroczne) ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych w ciggu roku szkolnego (I
pblrocza), a ocene z zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oceny biezgce, §rédroczne i roczne z zajgé edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

ustalong roczna (p6iroczna) oceng klasyfikacyjng wpisuje si¢ do dziennika na co najmniej

3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

12. Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych. Ustalanie warunkéw i sposobu

przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu

ucznia.

a) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz

rodzicéw/opiekunéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
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poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie poprawy ocen czgstkowych.

b) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

rodzicow/opiekunéw prawnych o zasadach oceniania zachowania.

13. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc¢.

14. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/opiekunéw prawnych. Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne przechowuje nauczyciel przez caty rok szkolny.
Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja je do wgladu na ich zyczenie.

15. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja
uzasadnic.

a) Uzasadniajac oceng nauczyciel:

- odwoluje si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

- przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

- wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy<.

b) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych nauczyciel udostgpnia do wgladu
dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacjg
dotyczgcg oceniania ucznia. Jest ona udostgpniana na terenie szkoly.

16. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.
Dostosowane wymagania edukacyjne nie moga by¢ jednak nizsze niz okreslone w podstawie
programowe;.

a) Ilekroé w rozporzadzeniu jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, nalezy
przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniéw w normie
intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych
systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo- percepcyjnego.

b) Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych, dostosowujac ja
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

43



17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegOlnosei braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

18. W uzasadnionych przypadkach uczehh moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ z

wychowania fizycznego, informatyki.

19. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwodciach uczestniczenia w tych zajgciach,

wydane;j przez lekarza.

20. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajgé wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i
informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji

przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

21. Klasyfikowanie §rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w statucie szkoly, oraz oceny zachowania.

22. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym organizacjg roku szkolnego.
a) klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na dwa dni przed

zakoriczeniem pierwszego péirocza.

23. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa:
a) oceny biezace z religii/etyki wyrazone sg skalg ocen 1-6;
b) na polrocze nauczyciel stwierdza stan wiedzy i umiejgtnosci ucznia oraz postgpy
w zachowaniu jak réwniez udziela wskazéwek na przyszle pétrocze w formie pisemnej lub
ustne;j.
¢) Ww ocenie rocznej nauczyciel stwierdza w formie opisowej stan wiedzy, umiejgtnosci oraz
charakteryzuje zachowanie ucznia. Ocena roczna pisana jest w trzeciej osobie (uczen wie,
umie, zna);
d) biezgcg ocene opisowa uczniéw wzbogaca si¢ o skale punktowa od 1 do 6:
- 6 pkt. uczeri opanowat pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w wymaganiach edukacyjnych. Uczer jest oryginalny, tworczy i samodzielny;
- 5 pkt. uzyskuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowal material podstawy
programowe;.
- 4 pkt. opanowany przez ucznia zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych

w wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy nie jest pelny, ale nie prognozuje
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zadnych trudnosci w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

- 3 pkt. uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejgtnosci
przewidziane w wymaganiach edukacyjnych na dany rok, co moze oznacza¢ trudnosci
w poznawaniu kolejnych tresci;

- 2 pkt. opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci sg znacznie ponizej
oczekiwanych wymagan edukacyjnych dla danej klasy, co w duzym stopniu utrudni mu
zdobycie kolejnych kompetencji;

- 1 pkt. uczefi wyraZnie nie spefnia oczekiwar przewidzianych w podstawie programowej
danego poziomu edukacyjnego, co uniemozliwia mu opanowanie kolejnych
wiadomosci i umiejgtnosci.

- ocena zachowania jest oceng opisowa.

24. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagnieé¢ edukacyjnych uczniéw w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania wedhug skali obowigzujacej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

a) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

25. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug skali.
a) oceny biezace dla uczniéw oddzialéw IV — VIII oraz biezgce z religii/etyki dla uczniow

oddziatéw I — ITI wystawia si¢ w oparciu o nastgpujaca skale:

- celujacy....oovnininnnnn. 6;
- bardzo dobry............ 5;
-dobry......ccoeiiiiiiinns 4;
- dostateczny............... 3;
- dopuszczajacy............ 2;
- niedostateczny .......... 1;

b) oceny biezgce, z prac pisemnych, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
- w oddziatach I - III:
0% - 30% - niedostateczny;
31% - 50% - dopuszczajacy;
51% - 74% - dostateczny;
75% - 89% - dobry;
90% - 97% - bardzo dobry;
98% - 100% - celujacy;
¢) w oddziatach IV — VIII (prace pisemne i odpowiedzi ustne):
100% - celujacy;
99% - 90% - bardzo dobry;
89% - 75% - dobry;
74% - 55% - dostateczny,
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54% - 36% - dopuszczajacy;
35% - 0% - niedostateczny;

d) w ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie ,,+ i,,-”, gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia
ucznia najblizsze wyzszej kategorii wymagan, a ,,-” nizszej kategorii wymagan. W
odniesieniu do prac pisemnych oznacza to, ze punkty skrajne wyliczone dla danej oceny
skutkujg dopisaniem do niej ,,+” (punkt najwyzszy) i,,~” (punkt najnizszy).

26. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

27. Uzasadnienie oceny z pracy pisemnej moze byé wyrazone w formie ustnej lub pisemnej uwagi,
komentarza, recenzji.

28. Uzasadnienie oceny biezacej przekazywane jest uczniowi w formie ustnej.
a) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastgpuje bezposrednio po zakonczeniu odpowiedzi
w trakcie zajec;
b) uzasadnienie oceny za prace pisemng polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej analizie

odpowiedzi uczniowi podczas zajec.

29. Uzasadnienie oceny biezacej przekazywane jest rodzicom/opiekunom prawnym w formie ustnej
podczas planowych spotkan lub po wczesniejszym uzgodnieniu terminu.

30. Na wniosek pisemny rodzicéw/opiekunéw prawnych, ktéry moze dotyczy¢ tylko sroédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel dokonuje uzasadnienia pisemnego, powotuje si¢ na
wymagania na poszczegélne stopnie szkolne, kryteria oceniania, wymagania edukacyjne.

31. Sprawdzone i ocenione prace pisemne i kontrolne do kofica danego roku szkolnego przechowuje

nauczyciel.

32. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sa udostepniane przez nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym na nastgpujacych zasadach:
a) uczniom do bezposredniego wgladu na zajgciach lekcyjnych;

b) rodzicom/opiekunom prawnym do bezposredniego wgladu:
- w trakcie spotkan, ktére odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem,
- w trakcie indywidualnych spotkan, w terminie ustalonym z nauczycielem danych zaje¢
edukacyjnych.

- kopiowanie i robienie zdjeé udostgpnionych do wgladu prac jest zabronione.

33. Rodzice/opiekunowie prawni po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong
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i oceniong pracg pisemng lub inng dokumentacja dotyczaca oceniania swojego dziecka

Zzwracajg ja nauczycielowi.

34. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym i rocznym w oddziatach IV-VIII oraz

w ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym z religii/etyki w oddziatach

I-11T ustala si¢ nastgpujace ogdlne zakresy wymagan:

L

SKALA
OCEN

ZAKRES WYMAGAN

1)

celujacy:

a) uczen opanowal w catosci tresci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego danych
zaje¢ edukacyjnych zawarte w wymaganiach oceny bardzo dobrej. Opanowat tez tresci,
ktére wykraczaja poza podstawe programowa, jesli program nauczania takie tresci
zawiera lub uczen zostal laureatem w konkursach przedmiotowych o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim albo w ogélnopolskiej olimpiadzie
przedmiotowej, ktore potwierdzity doskonata znajomos¢ catosci podstawy programowej

ksztalcenia ogdlnego danych zajg¢ edukacyjnych.

bardzo dobry

a) Uczen opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie.

b) uczen samodzielnie i systematycznie pracuje nad zdobywaniem wiedzy i rozwojem
umiejetnosdci stosownie do wieku,

¢) uczefi realizuje wszystkie zadania programowe przewidziane do realizacji dla
poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych,

d) uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela
zrodet informacji,

€) uczen w sposob swobodny prezentuje pelen zakres zdobytej na lekcjach wiedzy i
potrafi si¢ nia sprawnie postugiwaé w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw i zadan
stawianych przez nauczyciela,

€) uczen poshuguje si¢ poprawnym jezykiem; jest zawsze aktywny na lekcjach i pracuje

systematycznie; |
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3)

dobry:

a) uczen pracuje nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci stosownie do wieku;
b) uczen posiada wiadomodci i umiejgtnosci pozwalajace mu na rozumienie wigkszosci
tresci programowych;

¢) uczen korzysta ze wszystkich poznanych na lekcji Zrédet informacii;
d) uczen samodzielnie i poprawnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
z danego przedmiotu, trudniejsze za$ przy niewielkiej pomocy nauczyciela;

e) uczen stosuje wiedzg¢ w typowych sytuacjach;

f) uczen poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

g) uczen jest czgsto aktywny na zajeciach i tylko sporadycznie niesystematyczny;
h) uczen rozwigzuje niektére zadania dodatkowe;

i) uczen zdobytg wiedze stara si¢ prezentowac poprawnym jezykiem mowionym i

pisanym, popehniajgc niewielkie usterki jezykowe.

4)

dostateczny

a) uczen stara sie pracowac nad zdobywaniem wiedzy i umiejgtnosci;

b) uczen pod kierunkiem nauczyciela korzysta z podstawowych Zrédet informaciji,
¢) uczen w stopniu zadowalajacym opanowat podstawowe wiadomosci i umieje¢tnosci
uzyteczne w zyciu codziennym i niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie,

d) uczen zna podstawowe pojecia, definicje i fakty umozliwiajace rozumienie
najwazniejszych zagadnien,

€) uczen rozwigzuje zadania o $§rednim stopniu trudnosci, czgsto przy pomocy
nauczyciela,

f) uczen poshuguje si¢ jezykiem méwionym i pisanym w stopniu komunikatywnym,
g) uczef na zajgciach edukacyjnych stara si¢ wykazywaé aktywnosc,

h) uczen nie zawsze pracuje systematycznie;

5)

dopuszcza

Jacy:

a) uczen podejmuje proby pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,

b) uczefi prezentuje wyrazne braki w opanowaniu tre$ci programowych, mozna je
jednak usungé w dtuzszym okresie,

¢) uczen przy wydatnej pomocy nauczyciela wykonuje proste polecenia wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci,

d) uczen bardzo czesto nie wykazuje aktywnosci i jest niesystematyczny,

¢) niewielkie wiadomosci i umiejetnosci ucznia nie przekreslaja mozliwosci edukacji na
nastepnym poziomie nauczania,

f) uczen ma problemy w przekazaniu wiedzy, z trudnoscia postuguje si¢ jezykiem

moéwionym i pisanym umozliwiajacym komunikacje;
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6)

niedostate

czny:

a) uczen nie wykazuje aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

b) uczen nie potrafi skorzystaé z podstawowych Zrédet informacji mimo dokltadnych
wskazowek nauczyciela,

¢) uczen nie opanowal nawet minimum wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu,
d) uczen blednie rozwigzuje proste zadania, nawet mimo wydatnej pomocy nauczyciela,
€) uczen nie zna podstawowych pojgé, terminéw i faktow, co uniemozliwia mu
rozumienie najwazniejszych zagadnien,

f) uczen nie wykazuje minimalnych postgpéw w opanowaniu wiadomosci

i umiejgtnosci w stosunku do podstawowych wymagan,

g) uczen nie rokuje nadziei sprostania podstawowym wymaganiom edukacyjnym na
nastepnym poziomie nauczania,

h) uczen postuguje si¢ j¢zykiem pisanym praktycznie uniemozliwiajagcym komunikacije;

w jezyku méwionym popelnia wiele bledow.

35. Ocena roczna ustalana jest na podstawie uzyskanych ocen w ciagu catego roku.

36. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na rédroczng i

roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

37. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw.

a) Informowanie rodzic6w/opiekunéw prawnych uczniéw o wymaganiach edukacyjnych

i sposobach sprawdzania osiagnig¢ odbywa si¢ w formie ustnej (w czasie pierwszego

w roku szkolnym zebrania z wychowawca) lub w formie pisemnej (informacja

w zeszycie przedmiotowym ucznia).

b) Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zajgé edukacyjnych sg udostepniane rodzicom

i uczniom do zapoznania si¢ w salach lekcyjnych.

38. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicow/opiekunéw prawnych o zasadach oceniania zachowania.

39. Sposoby powiadamiania rodzicéw/opiekunéw prawnych o postepach i trudnosciach uczniow w

nauce:

a) zebrania ogodlne z rodzicami/opiekunami prawnymi;
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dzienniczek ucznia;
dzien otwarty szkoly — w wyznaczonych terminach;
rozmowa rodzica/opiekuna prawnego z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu — na

zyczenie rodzica/opiekuna prawnego lub nauczyciela.

40. Wymogi edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw nauczyciele przedstawiaja na pismie do

konica wrzesnia. Sg one do wgladu w poszczegdlnych salach.

41. Zasady i czestotliwos¢ przeprowadzania prac kontrolnych:

a)

b)
c)
d)
e)

g)
h)

1)
k)
Y

pisemne prace sprawdzajace (sprawdziany, testy) z poszczeg6lnych przedmiotéw musza
by¢ zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

terminy sa notowane oléwkiem w dziennikach lekcyjnych;

nie moze by¢ ich wigcej niz trzy tygodniowo;

w jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca klasowa;

pisemne prace klasowe sg obowigzkowe dla ucznia;

- uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania ma prawo do otrzymywania pracy pisemnej dostosowanej pod wzgledem
formy i tresci do wlasnych mozliwosci;

w przypadku nieobecnosci ucznia nauczyciel wyznacza dodatkowy termin;

- nie ocenia si¢ ucznia bezposrednio po jego nieobecnosci trwajacej co najmniej 3 dni,
chyba ze sam zglosi taka ched;

- uczen ma obowiazek w ciggu dwoch tygodni uzupehienia notatek i wiadomosci za czas
nieobecnosci w szkole. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zwolnié go z
tego obowigzku lub wskaza¢ wybrane partie materialu do uzupehienia;

- uczen ma obowiazek by¢ przygotowany do zaje¢ po jednodniowej nicobecnosci.

jezeli uczen nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie otrzymuje ocen¢ niedostateczna;
odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownowazna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej;

nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia podczas sprawdzianu i kartkdwki traktowana
jest jako odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej;

termin sprawdzania prac przez nauczycieli nie moze by¢ dhuzszy niz trzy tygodnie;
nauczyciel moze sprawdzi¢ wiadomosci ucznidw z 3 ostatnich lekcji w formie kartkowki;
o zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania uczniowie informowani sg przez

wychowawcow klas;
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m) rodzice zapoznaja si¢ z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem na pierwszym zebraniu

n)

klasowym;
Wewnatrzszkolne Ocenianie dostgpne jest na stronie internetowej szkoly i w

sekretariacie.

42. Przed rocznym (§rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani

poinformowaé ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych dla niego rocznych

($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej (Srédrocznej) ocenie

zachowania w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

43. Nauczyciel informuje uczniéw o przewidzianej dla nich ocenie klasyfikacyjnej $rédrocznej

i rocznej na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji, a rodzicéw/opiekunéw prawnych na

ostatnim zebraniu poprzedzajacym rade klasyfikacyjna. Ocena proponowana wynika z ocen

czastkowych uzyskanych przez ucznia do dnia jej wystawienia. Moze ona ulec zmianie w

zaleznoéci od ocen, ktére uczen otrzyma do dnia wystawienia wlasciwej oceny

pdtrocznej/koncoworoczne;.

44, Nauczyciele przedmiotéw i wychowawca ustnie informuja uczniéw, a na pismie ich ro

rodzicéw/opiekunéw prawnych o przewidywanej ocenie niedostatecznejz danego przedmiotu lub

ocenie nagannej zachowania na jeden miesiac przed radg klasyfikacyjna. Otrzymang informacje

rodzice/opiekunowie prawni poswiadczaja wiasnorgcznym podpisem. Wychowawca klasy sklada ja

w sekretariacie szkoty.

a)

b)

c)
d)

Rodzice/opiekunowie prawni nieobecni na zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni
roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z
wychowawcg klasy i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng
informacj¢ o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy klasy,
informacje pisemng rodzice/opiekunowie prawni odbieraja w sekretariacie szkoly.
Jezeli rodzice/opiekunowie prawni nie dopetnia w/w obowigzkéw, szkola listem
poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta na adres zamieszkania
rodzicéw/opiekunéw prawnych pisemna informacj¢ o przewidywanych
$rédrocznych/rocznych ocenach niedostatecznych z zajgé edukacyjnych i przewidywanej
ocenie nagannej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Na klasyfikacj¢ konicowa skiadaja si¢:

- roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalone w oddziale klasy

Programowo najwyzszej;
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- roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyla si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;

- roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

e) W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

f) Ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

g) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do oddzialu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

h) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych:

- uwzglednia poziom i post¢py w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagar okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego,
- wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

45, Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

46. Uczef moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie

nauczania.

47. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

48. Na wniosek rodzic6w/opickunéw prawnych ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

49. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczeri spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkola.

50. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny, ktory powinien odbyé si¢ przed radg klasyfikacyjng. Wyjatek stanowi choroba
ucznia. W tym przypadku dyrektor ustala ponowny termin takiego egzaminu.
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51. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, nie
obejmuje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6Zniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoficzenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

a)  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetiajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie
ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

b)  Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢é edukacyjnych przeprowadza sig
w formie pisemnej i ustnej. Komisja powolywana jest przez dyrektora szkoty.

52. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma

przede wszystkim formg zaje¢ praktycznych.

53. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
i usprawiedliwionej nicobecnosci przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych,
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajg¢
edukacyjnych.
a) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkolg
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly drugiego typu przeprowadza komisja
w skiad ktérej wchodza:
- dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
- nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
b) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami/opiekunami prawnymi liczbe zaj¢é

edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawaé egzamin w ciagu jednego dnia.

54. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokolu dotacza

sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacjg¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

55. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

56. Uczefi nieklasyfikowany po I poiroczu, moze kontynuowaé nauke w pdtroczu I, a jego

klasyfikacja roczna obejmuje materiat catego roku nauczania z danego przedmiotu.
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57. Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje promocijg¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Na wniosek
rodzicéw/opiekunéw prawnych i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowié

o promowaniu ucznia klasy I-II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w

ciagu roku szkolnego.

58. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w Szkolnym Planie

Nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
59. Uczen, ktory nie spehit tych warunkéw, powtarza t¢ sama klase.

60. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii

wychowawcy oddziatu.

61. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal oceng niedostateczng z jednych zajg¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwéch zajec¢ edukacyjnych.

62. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ éwiczen praktycznych.

63. Terminy egzaminéw poprawkowych przypadajg na ostatni tydzien ferii letnich i wyznacza je
dyrektor szkoty.

64. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

65. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
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b) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonkowie
komisji.
66. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu zalgcza sig
pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

67. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

68. Uczen klasy IV-VII, kt6ry nie zdat egzaminu poprawkowego, moze jeden raz w trakcie II etapu

ksztalcenia zosta¢ promowany do klasy programowo wyzszej za zgoda rady pedagogiczne;.

69. Uczen klasy VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng
z jednego z zajec edukacyjnych, ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
i ukonczy¢ Szkole Podstawowa.

a) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

70. Uczen lub jego rodzice/opickunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone w

formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w terminie do dwoch dni po zakoriczeniu roku.

71. Jesli ocena roczna zostala wystawiona niezgodnie z przepisami, dyrektor powoluje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

ocene z danych zajeé edukacyjnych.

72. Termin w/w sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Termin ten nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

73. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty lub
jego zastepca jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne oraz nauczyciel takiego samego lub pokrewnego przedmiotu;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor lub wicedyrektor jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany

przez dyrektora, pedagog/psycholog.

74. Ustalona przez komisje ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wezeéniej.
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75. Z prac komisji sporzadza si¢ protok6t zawierajacy:
a) pisemne prace ucznia jako zatacznik oraz zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach;

b) uzyskang ocene lub w przypadku oceny zachowania wynik glosowania, oceng

zachowania wraz z uzasadnieniem.
76. Protokot jest zalacznikiem do arkusza ocen.

77. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.
78. Ocena komisji jest ostateczna.

79. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny koncoworocznej:

a) Zaprzewidywang ocene roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly.

b) Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopiefi i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
jest rowna ocenie, o ktdra si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

¢) Uczeri nie moze ubiegaé si¢ o oceng celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy.

d) Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

- frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
dhugotrwatej choroby);

- usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

- przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzian6w i prac
pisemnych;

- uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych

niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela mozliwosci poprawy,

f) Rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemng prosba w

g) formie podania do Dyrektora, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania

h) uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych. W/w prosba jest przechowywana w
dokumentacji szkolne;j.

i) Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu sprawdzajg spetnienie wymogow.

j) W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgodg na sprawdzian wiedzy/umiej¢tnosci.

56



k) W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z w/w warunkéw prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

1) Uczefi spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu w formie pisemnej lub praktycznej (w zaleznosci
od przedmiotu), obejmujgcego wiadomosci i umiejgtnosci przewidziane programem calego
roku szkolnego.

m) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony
do dokumentacji szkolne;.

n) Zmiana proponowanej oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostal oceniony co najmniej na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

0) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przystapil uczei w ramach poprawy.

p) Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 3 dni roboczych od wplynigcia wniosku lub podania do
sekretariatu szkoty informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o
wyznaczonym terminie i miejscu, w ktérym odbedzie si¢ egzamin.

q) Sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

r) Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza si¢ protokdt, ktéry dolacza si¢ do arkusza ocen.

s) Pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia oraz protokét z
przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych przechowuje si¢ w dokumentacji szkolnej.
Do protokohu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia.

t) Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajacych uznaje si¢ za

ostateczng przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna.

80. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli na zakonczenie klasy VIII uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
81. Ocena zachowania uczniow.
a) W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.
b) Ocena zachowania nie ma wplywu na:
- oceng z zajeé edukacyjnych;

- promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
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¢) Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
d) Zachowanie uczniéw oceniane jest wedlug nastepujacej skali:
- ocena wWzorowa,

- ocena bardzo dobra;

- ocena dobra;

— ocena poprawna;

- ocena nieodpowiednia;

- ocena naganna.

¢) Kryteria ocen zachowania uwzgledniajg w szczegdlnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

- udziat w zajeciach szkolnych;

- dbatos¢ o rozwéj whasnych uzdolnieni i zainteresowan;

- sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci;

- zaangazowanie spoleczne i lojalno$é ucznia wobec spotecznosci szkolnej;
- takt, kultura i uczciwo$¢ ucznia w stosunku do innych;

- dbalos¢ ucznia o wlasny wyglad i higiene osobistg;

- przestrzeganie zasad bezpieczefistwa wlasnego i innych;
- odpornosé na uzaleznienia;

- dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

- dbatosé o pigkno mowy ojczystej;

- postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.

f) Kryteria ocen zachowania dla klas IV-VIII:

a) Ocena wzorowa.

Uczen otrzymuje ja, jezeli:
— w stosunku do oczekiwat szkoty i wlasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje sie
bardzo duzym i wyraznie widocznym dla wszystkich zaangazowaniem w zdobywanie
wiedzy i ksztalcenie wlasnych umiejetnosci;

— nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

58



dba o rozw6j wiasnych uzdolnien i zainteresowan, korzystajac z zaj¢¢ szkolnych lub
indywidualnie rozwija swoje zdolnosci poza szkotla, uczestniczy w szkolnych
zawodach, konkursach i olimpiadach;
chetnie i dobrowolnie podejmuje si¢ wszystkich obowiazkéw, wywigzuje si¢ z nich w
ustalonym terminie;

czuje sie zwigzany ze spoleczno$cia szkolng i klasows, inicjuje dzialania shuzace dobru
wspoélnemu, jest uczciwy i lojalny, potrafi przyznac si¢ do btedu;

odznacza si¢ wysokg kultura osobista, jest zyczliwy w stosunku do kolegéw i wszystkich
pracownikow szkoly;

zawsze dba o swoj wyglad i ubiera si¢ stosownie do sytuacji, zmienia obuwie, szanuje
mienie szkolne i Srodowisko, w ktérym Zzyje;

przestrzega zasad bezpieczenstwa, aktywnie reaguje na niewlasciwe zachowania
rowiesnikow;
jest odporny na uzaleznienia, wspomaga réwiesnikéw w unikaniu kontaktéw z
uzywkami;

dba o honor szkoly, zna jej tradycje i godnie ja reprezentuje w Srodowisku;
w kazdej sytuacji dba o kulturg i poprawnos¢ j¢zyka ojczystego, reaguje na niewlasciwe

stownictwo rowiesnikow.

b)  Ocena bardzo dobra.

Uczen otrzymuje ja, jezeli:

w stosunku do oczekiwan szkoty i wlasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢
zaangazowaniem w zdobywaniu wiedzy i ksztalceniu wlasnych umiejgtnosci;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

bardzo stara si¢ rozwijaé¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia;

chetnie podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkow i dotrzymuje termindw;

angazuje sie w zycie klasy, inicjuje dzialania, jest uczciwy i lojalny wobec
rowiesnikow,

potrafi przyznad si¢ do bledu;
jest taktowny i kulturalny, potrafi zachowac si¢ stosownie do sytuacji;

dba o swoj wyglad i1 higieng osobista, szanuje mienie szkolne, zmienia obuwie;
przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje na negatywne zachowania rowiesnikow,
jest odporny na uzaleZnienia, stara si¢ wspiera¢ réwiesnikéw w unikaniu kontaktéw z
uzywkami;
zna tradycje szkoly, godnie ja reprezentuje;
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— dba o kulture i poprawnos¢ swoich wypowiedzi, reaguje na niewlasciwe slownictwo

— rowiesnikow

c) Ocena dobra.

— Uczen otrzymuje ja, jezeli:

— w stosunku do oczekiwan szkoly i wlasnych mozliwosci intelektualnych chetnie

— angazuje sic w zdobywanie wiedzy i ksztaltowanie umiejgtnosci;

— minimum 95% godzin nicobecnych jest usprawiedliwionych, a godziny
nieusprawiedli-

— wione nie wynikaja z samowolnego opuszczenia zaj¢¢ przez ucznia;

— nie zawsze systematycznie rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia;

— jest obowigzkowy i wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;

— angazuje si¢ w zycie klasy, reaguje na przejawy zachowan aspotecznych;

— jest taktowny i kulturalny, cho¢ nie zawsze zyczliwy dla innych;

— nie zawsze ubrany jest stosownie do sytuacji, ale dba o sw6j wyglad i higieng osobista;

— $wiadomie nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo, zwraca uwagg na
zagrozenia i stara si¢ je przewidywac;

— jest odporny na uzaleznienia, lecz nie zawsze reaguje na negatywne zachowania innych;

— zna tradycje szkoty, uczestniczy w uroczystosciach;

— stara si¢ dbac o kulture i poprawnos$¢ wypowiedzi.

d) Ocena poprawna.

Uczen otrzymuje ja, jezeli:

— ma pozytywny stosunek do nauki, osigga oceny na miar¢ swoich mozliwosci;

— regularnie uczeszcza do szkoly, minimum 80% godzin nieobecnych jest
usprawiedliwionych;

— czasem przejawia wlasne zainteresowania;

— niechetnie wykonuje powierzone obowigzki czasem si¢ z nich nie wywigzuje;

— malo angazuje sie¢ w zycie klasy, sprawia klopoty wychowawcze, nie zawsze przestrzega
norm wspodlzycia spotecznego;

— nie zawsze jest taktowny i kulturalny;

— nie zawsze dba o sw6j wyglad, ale przychodzi do szkoly stosownie ubrany, reaguje, gdy
kto$ niszczy mienie szkoty, sam o nie dba;

— $wiadomie nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo, reaguje pozytywnie na
uwagi;

— jest odporny na uzaleznienia;
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e)

zna tradycje szkoly;

potrafi uzywaé wlasciwych stéw w mowie potocznej.

Ocena nieodpowiednia.

Uczen otrzymuje ja, jezeli:

niech¢tnie angazuje si¢ w zdobywanie wiedzy, pracuje niesystematycznie;
nieregularnie chodzi do szkoty, ale minimum 60% godzin nieobecnych jest
usprawiedliwionych;

nie rozwija swoich uzdolnien;

nie wywigzuje si¢ z wielu powierzonych obowigzkow;

sprawia klopoty wychowawcze, narusza normy wspolzycia spotecznego;
cechuje go niska kultura osobista, zachowuje si¢ niegrzecznie wobec kolegow i
pracownikéw szkoly;

nie dba o swéj wyglad, przychodzi do szkoly niestosownie ubrany;

niszczy mienie szkoty;

nie przestrzega zasad bezpieczernstwa, narazajac siebie i innych na zagrozenia, rzadko
reaguje na uwagi i ostrzezenia;

jest podatny na uzaleznienia i negatywne zachowania;

nie dba o dobre imi¢ szkoty;

uzywa wulgarnych stow.

Ocena naganna.

Uczen otrzymuje ja, jezeli:

wykazuje niewlasciwy stosunek do nauki, a jego brak zaangazowania w zdobywanie
wiedzy jest wyraZnie widoczny;

ma wysokg absencje, powyzej 40% nieobecnosci jest nieusprawiedliwionych

nie przejawia zainteresowan poznawczych;

nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw, lekcewazy polecenia;

$wiadomie narusza normy wspotzycia spotecznego;

nie szanuje innych, nie panuje nad negatywnymi emocjami, bywa agresywny;
$wiadomie niszczy mienie szkoty, przychodzi do szkoly niestosownie ubrany;
prowokuje niebezpieczne sytuacje, stwarza zagrozenie dla siebie i innych, wchodzi w
kolizj¢ z prawem,;

nie szanuje swojego zdrowia, korzystajac z uzywek;

swojg postawg plami dobre imig szkoty;

61



nagminnie stosuje wulgaryzmy.

82. Zasady i tryb ustalania oceny zachowania ucznia.

a)

b)

d)

g)

h)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzico6w/opiekunéw prawnych o zasadach oceniania zachowania. Opinia o
zachowaniu ucznia  formulowana jest na zakonczenie potrocza i roku szkolnego.
Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, dyrekcja szkoly i inni jej pracownicy, inni uczniowie i odzice/opiekunowie
prawni.

Wychowaweca klasy oraz inni nauczyciele mogg zanotowa¢ w zeszycie pochwal i
uwag opinie wlasne i innych 0s6b na temat aktywnosci przejawianej przez uczniow w
szkole i poza nig.

Uczen, ktory fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpowszechnia lub publikuje
zdjecia, filmy lub wszelkie inne mozliwe nagrania z udziatem nauczycieli,
pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw bez ich zgody lub umieszcza w Internecie
obrazliwe komentarze na temat nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw
ma obnizong ocen¢ zachowania do nieodpowiedniej, bez wzgledu na dotychczasowe
osiggniecia.

Nagana dyrektora szkoty wraz z data jej udzielenia jest wpisywana przez wychowawce
do dziennika i obniza ocene w nastepujacy sposob:

— jedna nagana w semestrze — poprawne;
— dwie nagany lub wigcej w semestrze — nieodpowiednie.

Uczen, ktéry otrzymal nagane dyrektora, jest pozbawiony przywilejéow ucznia i nie
reprezentuje szkoly na zewnatrz (konkursy, zawody sportowe itp.) przez okres ustalony
przez dyrektora.

Na zakoficzenie poirocza i roku szkolnego uczeni dokonuje nieujawnionej oceny wlasnej
osoby w odniesieniu do opisu sylwetki absolwenta danego etapu ksztalcenia.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o:

- ustne lub pisemne opinie innych nauczycieli o zachowaniu ucznia;
- uwagi zapisane w zeszycie pochwal i uwag;

- wlasng oceng zachowania ucznia;

- spostrzezenia kolezanek i kolegdéw z klasy.

Wychowawca klasy na godzinie wychowawczej, na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, przedstawia uczniom swoje propozycje oceny ich

zachowania i w rozmowie wyjasnia ewentualne rozbieznosci opinii. Dopuszcza
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skorygowanie swej dotychczasowej oceny na przyktad w oparciu o nowo uzyskane
istotne informacje.
j)  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych nieprawidtowosci na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
— Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
k) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
— oceny z zajg¢ edukacyjnych;
— promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoly;
) Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna (stlowo — ,,0stateczna”
oznacza, ze gdy ocena zostata ustalona z zachowaniem przyjetego w szkole trybu
postepowania, nie mozna jej zmieni¢ decyzja ,,wyzszej instancji”, a jedynie na skutek

decyzji podjetej zgodnie z trybem odwolawczym, jak opisano powyzej).

83. Uczef oddziatun klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do odziatu

klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem sytuacji opisanej w pkt.60.

84. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy nastepnej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostateczne;j.

85. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.
86. Uczefi, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkolg, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zajec edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem .

87. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do

$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
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1)

88. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenic zachowania.

89. Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

90. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii ani z etyki, na swiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawié kreske ,religia/etyka
—, bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

91. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sig
oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten spos6b ocena nie jest liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby

calkowitej w gore.

92. Uczen konczy szkole jezeli:
a) w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne, koficowe oceny klasyfikacyjne;

b) przystgpil do egzaminu korficzacego nauke w szkole podstawowe;.

93. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig koncowych ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg konicowa oceng zachowania.

94. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do

$redniej ocen wlicza si¢ takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

95. Sylwetka Absolwenta I i II etapu ksztalcenia:
a) Absolwent klasy III na miare swojego wieku:
— jest otwarty i ciekawy $wiata;
— korzysta z poznanych zrodetl wiedzy i rozwija swoje zainteresowania;
—  jest punktualny i przygotowany do zaje¢;
— podczas uroczystosci szkolnych ubrany jest w strdj galowy;
— aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach i zyciu klasy;
— znai stosuje reguly i zasady obowigzujace w szkole i srodowisku;
— okazuje szacunek innym ludziom, jest dobrym kolega;

— rozroznia zachowania zte i dobre;
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umie opowiadaé o swoich przezyciach, sukcesach i porazkach;

uczy si¢ szacunku dla symboli szkolnych, narodowych i religijnych;

coraz lepiej orientuje si¢ w swoim najblizszym otoczeniu, domu i szkole;

jest wrazliwy na pigkno przyrody, szanuje jg i rozumie potrzeb¢ ochrony srodowiska;

zna i stara si¢ stosowac zasady zdrowego trybu zycia.

b) Absolwent klasy VIII na miarg swojego wieku jest:

odpowiedzialny, obowigzkowy co oznacza ze: zna swoje prawa w szkole i w domu
oraz potrafi si¢ upominaé o ich przestrzeganie;
rozumie sens swoich szkolnych i domowych obowigzkéw i realizuje je;
czuje si¢ odpowiedzialny za postgpowanie wlasne i efekty swojej pracy i grupy;
posiada wilasne zdanie i jest gotow prezentowaé je innym, respektujac ich prawo
do odmiennosci w tym wzgledzie;
zna zasady zdrowego trybu Zycia i stara si¢ ich przestrzegac;
uczestniczy we wspolnych dziataniach podejmowanych na terenie klasy i szkoty;
potrafi poprawnie reagowaé w sytuacjach konfliktowych;
opanowuje negatywne emocje;
samodzielny, zaradny, otwarty, aktywny;
zna zrodla zaspokajania swych zainteresowan i korzysta z nich;
ma wlasne pomysly na rozwigzywanie napotkanych probleméw i wyprébowuje
je w swych dzialaniach;
konsekwentnie realizuje swoje zamierzenia; umie racjonalnie broni¢ swego zdania
i nie ulega fatwo wplywom innych;
uczciwy, prawdomowny stara si¢ zastuzy¢é na zaufanie innych, wybierajgc droge
zachowari szczerych i uczciwych;
umie przyzna¢ sig¢ do zachowania nieuczciwego i gotéw jest poniesé
konsekwencje;
kulturalny, taktowny, szanujgcy innych, dobrze zna zasady zachowania
obowigzujace w jego Srodowisku szkolnym i domowym i stara si¢ stosowaé do
nich;
podczas uroczystosci szkolnych ubrany jest w str6j galowy; nie eksponuje swej
osoby i swego zdania w sposéb razacy innych;
uzywa jezyka uprzejmego dla innych; potrafi wlasciwie zachowac si¢ w réznych
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; ma poczucie wlasnej wartosci;

ma $wiadomos¢ wlasnych wad i zalet;
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—  potrafi dokona¢ samokontroli i samooceny;

— umie odmawia¢ w sytuacji zewnetrznej presji;

—  z dystansem podchodzi do informacji ptyngcych ze srodkéw masowego przekazu i
poddaje je krytycznej analizie;

— zna swoja malg ojczyzn¢ ina miar¢ swojego wieku uczestniczy w zyciu
spoteczno-kulturowym srodowiska.

—  Uczefh musi wykaza¢ si¢ postgpami w zachowaniu spotecznym, w pracy,

umiejetno$cia wspotzycia w grupie, przestrzeganiem zasad higieny i bezpieczeristwa.

Rozdzial 9
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§9

I. Doradztwo zawodowe w szkole.

1. Zalozenia programowe.

a)

b)

d)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty podstawowej
pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.

U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne
odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzj zawodowych uczniéw.

Szkotla, w ramach Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
ucznidéw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztaltuje przydatne umiejgtnosci i
cechy zachowania.

Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wybo6r zawodu jest
procesem rozwojowym, na ktory skladajg si¢ decyzje podjete na przestrzeni wielu lat
zycia.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez

szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

a)

Cel gléwny:

Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

b) Cele szczegdtowe:
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i. Uczniowie:
poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;
rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencie;
rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztaltowania wiasciwych relacji spotecznych;
wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen;

s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowe;;

sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

znajg czynniki niezbgdne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu;
posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

Znaja system ksztalcenia oraz ofert¢ szk6t srednich;

znaja zasady rekrutacji do szkdt §rednich i terminarz rekrutacyjny;
wybieraja szkol¢ po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych

i skonfrontowaniu ich z wymaganiami szkoty;
znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;
znaja zrodta informacji edukacyjne;j;

sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspoélczesnego Swiata;

znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

ii. Nauczyciele:

potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniéw;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniow;

wspieraja rodzicow/opiekunéw prawnych w procesie doradczym, udzielajg informacji
lub kierujg do specjalistow;

wlaczaja rodzicow/opiekundéw prawnych, przedstawicieli instytuciji i zaktadow pracy w

proces orientacji doradztwa zawodowego w szkole.

iii. Rodzice/opiekunowie prawni:

sg zaangazowani i przygotowani do pehienia roli ,,doradcow”;
znaja czynniki niezbgdne do podjecia prawidlowe]j decyzji wyboru szkoly i zawodu przez
swoje dziecko;

znaja ofertg edukacyjng szkot, zasady rekrutacii;
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W

— wiedza gdzie szukaé pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

— angazuja si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentujg swoje zawody, zaklady pracy).

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

a)

W ramach pracy z uczniami obejmuje:
poznawanie siebie , autodiagnoze preferencji i zainteresowan;
poznawanie zawodow;
indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoly ponad
podstawowej;
udzielanie informacji edukacyjnej;
konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szko6t srednich;
pomoc w poszerzaniu wiedzy ogoélnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju

edukacyjno- zawodowego.

b) W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje:

utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie ze statutem szkoly;

okreslenie priorytetéw dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole;

realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej sciezki
edukacyjnej, a pézniej drogi zawodowej;

identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

¢) W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:
realizacj¢ zadart wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego
i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozméw, zajeé lekcyjnych,
dyskusji z uczniami, prezentowania materiatéw informacyjnych o wybranych szkotach
S$rednich oraz z zakresu orientacji zawodowej, itp.

d) W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:
wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i uczniéw w ich dziataniach z
zakresu doradztwa zawodowego.

¢) W ramach pracy z rodzicami/opiekunami prawnymi obejmuje:
wlaczanie rodzicow/opiekunéw prawnych, jako przedstawicieli roznych zawodow, do
dzialan informacyjnych szkoty,
przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na poziomie

ponadpodstawowym,
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gromadzenie, aktualizacje i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowe;.

4. Zadania szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujacego dzialania

w ramach WSDZ.

a)

b)
<)

d)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
Wskazywanie osobom zainteresowanym zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na
poziomie regionalnym, ogéInokrajowym na temat:

rynku pracy;

trend6w rozwojowych w $wiecie dotyczacych zawodéw i zatrudnienia;

mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnier i talentéw w réznych obszarach swiata
pracy,

instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom/opiekunom prawnym, wspierajacych uczniéw w swiadomym planowaniu
kariery i podjegciu roli zawodowej.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty, wspieranie
rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkar szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji
i materiatléw do pracy z uczniami itp.

Wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan wewngtrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty;

realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru $ciezki edukacyjnej.

g) Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

a)

b)
c)

d)

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
Stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, nauczycieli, poradniki, foldery informacyjne).
Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnogci

i predyspozycji), poradnictwo grupowe, zespotowe.

69



€)
f)

Poznawanie rynku pracy.

Spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy.

Rozdzial 10

Prawa i obowiazki uczniéw, w tym przypadki, w ktérych uczen nie moze zostaé

skreslony z listy uczniéw szkoly, a takze tryb skladania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia.

§10

I. Prawa ucznia.

1.

g)

b)

Uczniem staje si¢ kazdy cztonek spotecznosci Szkoty Podstawowej im. gen. Wiktora
Thomme'e w Pomiechéwku, ktory zostat przyjety zgodnie z zasadami rekrutacji.
Wraz z zakonczeniem nauki w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci szkolnej.
Uczen informowany jest przez wychowawcow o przystugujacych mu prawach oraz
$rodkach i procedurach, jakie mu przystuguja w przypadku naruszenia jego praw.
Uczen ma prawo do:
informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania jego osiggnieé;
jawnej i umotywowanej oceny;
uzyskania informacji o kryteriach wewnatrzszkolnego oceniania z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych oraz zasadach oceniania zachowania;
informacji o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenach zachowania
zgodnie z zasadami Wewng¢trzszkolnym Ocenianiem;
informacji o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;
informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego;
dostgpu do informacji na temat prawa i zycia szkolnego.
Uczefi ma prawo do nauki, w szczeg6lnosci:
do swobodnego dostgpu na zajecia edukacyjne, zakazane jest ograniczenie tego prawa
poprzez wypraszanie ucznia z klasy;
do korzystania ze zbior6w biblioteki szkolnej: }
— uczefi ma prawo do bezplatnego dostgpu do podrgcznikGw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych w szkole
zaje¢ edukacyjnych;

do pomocy w przypadku trudnosci w nauce:
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d

b)

10.

— udzielanej przez nauczyciela;

—~ pomocy kolezenskiej;

— poprzez pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
do odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);
do dostosowania warunkéw pisania egzaminu po klasie VIII do potrzeb i wlasnych
mozliwosci na podstawie opinii/orzeczenia poradni pedagogiczno-psychologicznej
i wniosku rodzicow.
Uczef ma prawo do rozwijania wlasnych zainteresowat i zdoInosci:
poprzez udzial w organizowanych przez szkote konkursach i zawodach sportowych;
poprzez udzial w ré6znego rodzaju uroczystosciach i imprezach szkolnych.
Uczen ma prawo do wyrazania wlasnych pogladéw i opinii:
do swobodnej wypowiedzi, o ile nie narusza nig dobra innych oséb;
do wypowiadania pogladéw i opinii niezgodnych z kanonem nauczania. Prawo to nie
zwalnia ucznia od znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania;
do wypowiadania wlasnych sadéw i opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty i
klasy w sposéb zgodny z ogélnie przyjetymi normami komunikacji i kultury stowa;
do przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie w sposéb zgodny z ogélnie przyjetymi
normami komunikacji i kultury stowa;
do przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi, za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoly.
Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia, wyznania:
do swobody wyrazania mysli i przekonan religijnych i $wiatopogladowych, w sposob
zgodny z ogdlnie przyjetymi normami komunikacji i kultury stowa;
do nauki religii/etyki w szkole;
do uczestniczenia lub nie w szkolnej nauce religii/etyki, co nie moze byé powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;
do réwnego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii lub przynaleznosci do
mniejszosci kulturowej czy etniczne;j.
Uczen ma prawo do:
zrzeszania si¢ w organizacjach i stowarzyszeniach dzialajacych na terenie szkoly oraz
poza szkolg. Przynaleznos¢ ucznia do organizacji i stowarzyszefi pozaszkolnych jest
prywatng sprawa ucznia i jego rodzicow;
dziatalnosci na rzecz szkoly poprzez prace w samorzadzie klasowym i uczniowskim
oraz w gazetce szkolnej;

Uczen ma prawo do zycia bez przemocy fizycznej i psychiczne;j:
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do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

do nietykalnosci osobistej;

do poszanowania jego godnosci;

do zyczliwego i podmiotowego traktowania;

by¢ jednakowo oceniany i traktowany bez wzgledu na swoje pochodzenie, status

rodzinny czy spoleczny;

Kary stosowane w szkole nie naruszajg nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.

11.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Uczent ma prawo do ochrony swojego zycia prywatnego, tajemnicy korespondencji i
swojej wlasnosci. Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego uczni6w (sytuacji
materialnej, stanu zdrowia itp.), bedgce w dyspozycji wychowawcy i innych
pracownikoéw szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane.

Uczen ma prawo do ochrony zdrowia:

do higienicznych i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

do pelnego wykorzystania przerw migdzylekcyjnych;

do pelnego wypoczynku w czasie ferii i Swiat.

Uczeni ma prawo do korzystania z pomocy materialnej organizowanej przez szkole

oraz inne instytucje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prawa ucznia sg zgodne z prawami zawartymi w Konwencji Praw Dziecka.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni

zglaszajg ten fakt do Dyrektora szkoly. Pisemna skarga powinna zawiera¢ opis, iejsce i

date zdarzenia. Dyrektor rozstrzyga, czy prawo zostato naruszone i okresla ewentualne
konsekwencje wobec tego, kto prawa naruszyt.

Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej s réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonafi, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Uczen ma prawo korzystania z pomieszczen szkolnych podczas zajeé lekcyjnych i

pozalekcyjnych zgodnie z ich przeznaczeniem, wedtug zasad okreslonych przez

Dyrektora szkoty.

z uwagi na brak mozliwosci zapewnienia stalego nadzoru nad bezpieczefistwem w

‘toaletach szkolnych zabrania si¢ uczniom przebywania tam w celach innych niz
higieniczne.

Uczen ma prawo zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w

sprawach osobistych.

Uczef ma prawo by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu

Uczniowskiego zgodnie z regulaminem.
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II. Obowigzki ucznia.

1. Do obowiazk6éw ucznia nalezy:

a)

b)

przestrzeganie postanowien Statutu oraz wszelkich innych regulaminéw
wewnatrzszkolnych;

podporzadkowanie si¢ zaleceniom oraz zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz samorzadu uczniowskiego;

godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

systematyczne i punktualne uczgszczanie na zaj¢cia edukacyjne;

uzupelnianie zalegtosci spowodowanych nieobecnoscig w szkole;

przygotowywanie si¢ do lekcji, przynoszenie niezbgdnych przyboréw szkolnych;
przystapienie do egzaminu na zakonczenie szkoly podstawowej;

zachowywanie dyscypliny na lekcjach, nieutrudnianie pracy nauczycielom, kolezankom,
kolegom;

okazywanie szacunku dla symboli narodowych, regionalnych i szkolnych;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych uczniow;

przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy, presji psychicznej

i niszczenia dobra materialnego;

dbanie o zdrowie wiasne i innych, higieng osobistg i rozwdj psychofizyczny;

dbanie o bezpieczenistwo wilasne oraz swoich kolegdéw i kolezanek;

szanowanie swojej oraz cudzej wilasnosci, respektowanie prawa do jej nietykalnosci;
naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody;

dbanie o czystosé na terenie szkoly, zmienianie obuwia na obuwie typu sportowego;
przestrzeganie warunkéw noszenia i korzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly:

uczniowie przynoszg do szkoly telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos$¢ za zgoda rodzicow;

szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzgtu;
podczas wycieczek szkolnych dopuszcza si¢ mozliwosé korzystania z telefonu
komérkowego i innych urzadzen elektronicznych za zgoda nauczyciela. Zgode muszg
wyrazié réwniez rodzice/opickunowie prawni, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za
sprzet (zgodnie z regulaminem wycieczki);

majac na uwadze bezpieczenistwo, podczas pobytu w szkole uczniowie majg zakaz
uzywania telefon6w komorkowych oraz innych urzadzen multimedialnych shizacych do

rejestrowania obrazu i dZwigku; aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane do plecaka;
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aby skontaktowa¢ si¢ z rodzicami uczniowie maja stata mozliwosé korzystania

z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoly;

uzywanie telefonéw komérkowych do nagrywania dZzwieku i obrazu, odtwarzacza
multimedialnego, aparatu fotograficznego oraz innych urzgdzen elektronicznych moze
odbywac sig¢ wytacznie w celach edukacyjnych i za zgodg nauczyciela;
niedostosowanie si¢ do zakazu uzywania telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych skutkuje odnotowaniem tego faktu w zeszycie uwag;

ponadto nauczyciel informuje wychowawcg, ktory telefonicznie powiadamia o tym
rodzicéw/prawnych opiekunow.

uczen samodzielnie przekazuje urzgdzenie do przechowania w sekretariacie szkoty.
urzgdzenie moze by¢ odebrane wylacznie przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia w
godzinach pracy sekretariatu szkoly;

powtorne zfamanie przez ucznia zakazu uzywania telefonu komérkowego na terenie
szkoty skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien, a wielokrotne
ztamanie zakazu do oceny nieodpowiednie;j.

uczniowie zobowigzani s3 do przebywania w budynku szkoty w czasie zajeé lekcyjnych;
niedostosowanie si¢ do zakazu opuszczania budynku szkoly skutkuje odnotowaniem
tego faktu w zeszycie uwag;

ponadto nauczyciel informuje wychowawce, ktory telefonicznie powiadamia o tym
rodzicéw/prawnych opiekunow.

powtorne zlamanie przez ucznia zakazu opuszczania budynku szkoly skutkuje
obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien, a wielokrotne ztamanie tego zakazu do

oceny nieodpowiednie;j.

2. Uczen ma obowigzek uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie

uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych.

3. Uczen ma obowigzek dbaé o stosowny wyglad:

a)
b)

Kazdego ucznia obowigzuje stroj szkolny galowy, codzienny lub sportowy.

Ucznia obowiazuje strdj galowy podczas:

rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

wewngtrznego (probnego) oraz zewngtrznego egzaminu po klasie VIII;

konkurséw szkolnych i pozaszkolnych;

innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie
wychowawcy lub dyrektora szkoty;

dla dziewczat:
- biala bluzka;
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— W przypadku powtarzajgcego sie tamania zasad wpis do zeszytu uwag;

— pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce z powiadomieniem rodzicéw/prawnych
opiekunow;

— rozmowa z Dyrektorem szkoly;

— rozmowa z Dyrektorem szkoly w obecnosci rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

— obnizenie oceny zachowania w klasach IV — VIII.

III. Procedury dotyczace rodzicow/opiekunéw prawnych.

L.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w obuwie do Zmiany, strdj
szkolny, galowy, sportowy oraz dopilnowaé, aby dziecko przychodzito do szkoly zgodnie

z ustaleniami wg w/w regut.

W przypadku famania przez dziecko postanowiefi Statutu szkoty, rodzice/prawni
opiekunowie zobowigzani s3 podja¢ dziatania majgce na celu poprawe zachowania dziecka
(stawi¢ si¢ w szkole na rozmowe z wychowawcg lub pedagogiem, dolozy¢ starar, by uczef

chodzit do szkoly odpowiednio ubrany i wyposazony).

IV. Procedury dotyczace nauczycieli.

1.
2.

Do kontroli stroju i wygladu ucznia zobowigzani s3 wszyscy nauczyciele.
W przypadku niestosownego i niezgodnego z zasadami wygladu ucznia, nauczyciel

Wwpisuje uwage w zeszycie uwag (tylko raz w danym dniu).

- W przypadku nagminnego lamania zasad przez ucznia, wychowawca klasy jest zobowigzany

do powiadomienia o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia.

Nagminne tamanie regut bedzie miato wplyw na ustalenie koficowej oceny zachowania.

V. Przypadki, w ktérych uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw szkoly.

1.

Ustawa Prawo Oswiatowe w art. 68 ust. 2, art. 98 ust. 1 pkt 17, wyraznie wyklucza
mozliwos¢ skreslenia ucznia objetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniéw. Uczefi moze
zostac jedynie, w uzasadnionych przypadkach i na wniosek dyrektora szkoty, przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoty. Tak wigc rejonizacja wykonywania obowigzku
szkolnego wymaga, aby kurator oswiaty wskazal inng szkole, do ktérej ma by¢
przeniesiony dany uczen. Przeniesienia dokonuje kurator oswiaty. Kurator oswiaty dziala
wowczas jako organ I instancji.
Skreslenie moze mieé miejsce szczegblnie w przypadku:
a) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczeristwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw

szkoly;
b) dystrybucji narkotykow i $rodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;
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g)
h)

uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoly i w jej obrebie;

naruszenia godnosci i nietykalnogci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikow
szkoty;

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia zajg¢ edukacyjnych, a postepowanie
takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

dopuszczenia si¢ kradziezy;

fatszowania dokumentéw panstwowych;

uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez

stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

Rozdzial 11
Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody.

§ 11

L. Wyroéznienia uczniow:

1.
a)
b)
c)
d)
2.
a)

b)

d)

pochwaty:

nauczyciela wobec klasy;

wychowawcy wobec klasy;,

dyrektora szkoly wobec catej spotecznosci szkolnej;

pisemnej w formie listu gratulacyjnego do rodzicéw/opiekunéw prawnych.

nagrody ksigzkowe i rzeczowe:

uczeti klasy I-II otrzymuje na koniec roku szkolnego dyplom za indywidualne
osiagnigcia edukacyjne i wychowawcze; nagroda ma charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy;

uczen klasy III koriczacy I etap edukacji otrzymuje dyplom oraz nagrodg ksigzkowa na
zakonczenie I etapu edukacji;

uczen klasy IV-VIII, kt6ry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen 4,5 i wiecej oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,
otrzymuje nagrodg ksigzkows;

uczen klasy VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych — II lokate oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje

nagrodg dyrektora szkoty;
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e) uczen klasy VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji ukoficzenia szkoty uzyskat z
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen 4.75 i wiecej oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje $wiadectwo z wyréznieniem (z biato-
czerwonym paskiem) oraz nagrode ksigzkowa;

f) uczefi klasy IV-VII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujgcych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4.75 i wigcej oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania otrzymuje §wiadectwo z wyréznieniem (bialo-czerwonym paskiem) oraz
nagrode ksiazkows.

4.Za osiggnigcia w innych dziedzinach (sport, samorzad uczniowski, frekwencja, poczet

sztandarowy i inne) uczniowie mogg by¢ wyrézniani nagroda rzeczowq po ustaleniuz Rada
Rodzicéw. Nagrody te przydziela Dyrektor na wniosek nauczyciela, wychowawcy i
opiekunéw Samorzadu po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

5. Lista uczniéw wyréznionych jest podawana do wiadomosci uczniéw (na apelu szkolnym)

po kazdym péiroczu, do wiadomosci rodzicéw/opiekunéw prawnych (na zebraniu ogoblnym).

6. Absolwenci, kt6rzy otrzymali Srednig ocen 4,75 zostajg wpisani do kroniki szkolnej,

a ich rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja list gratulacyjny z dedykacja od Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

7. Nagrody finansowane s z budzetu rady rodzicéw, a ich otrzymanie jest uwarunkowane

uregulowaniem zobowigzan wobec Rady Rodzicow.

8. Uczen koniczacy szkote podstawowg z najwyzsza $rednia ocen otrzymuje nagrod¢ wojta.

9. Uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym przyshuguje prawo do skiadania zastrzezefi

do przyznanej nagrody:

a) pisemny wniosek o wyjasnienie sktada uczefi wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi do
dyrektora za posrednictwem wychowawcy, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub
pedagoga szkolnego w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;

b) Dyrektor rozpatruje wniosek i w ciagu 3 dni roboczych udziela odpowiedzi.

Rozdzial 12
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od kary.

§12

1. Uczniowie, ktérzy nie przestrzegaja postanowien statutu szkoly, lekcewaza obowiazki

szkolne, naruszaja porzadek szkolny, moga zostaé¢ ukarani.

78



2. Rodzaje kar:

a) upomnienie ucznia udzielone przez wychowawce klasy (indywidualnie);

b) upomnienie ucznia udzielone przez wychowawce w obecnosci klasy;

c) indywidualne upomnienie ucznia przez dyrektora;

d) upomnienie udzielone przez dyrektora w obecnosci klasy;

e) nagana pisemna udzielona uczniowi przez dyrektora, ktora Jjednoczesnie zostaje

zatgczona do arkusza ocen i wygasa po zakoniczeniu roku szkolnego;
f) przeniesienie dyscyplinarne ucznia do inne;j, réwnoleglej klasy w tej szkole;
g) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkolg¢ do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;
h) zakaz udziatu w wycieczcee klasowej [ub innych zajeciach wyjazdowych;
3. Uczefi moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg, ktéra nie narusza jego
nietykalnoéci i godnosci osobistej. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim

wystuchaniu wyjasniert ucznia.

4. Uczefi ma prawo odwolywania si¢ od kary do dyrektora szkoty.

a) Odwolanie sktada poprzez wychowawce lub samorzad uczniowski w terminie 7 dni
roboczych od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora
szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni
roboczych,

b) Dyrektor szkoly, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w diuzszym czasie (6-
miesigcy), moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoly uznaé kare
Za niebyla.

c) Kary moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty
skutku.

4. Po wplynigciu wniosku do dyrektora szkoly skierowanego przez wychowawce lub

pedagoga szkoly o przeniesienie ucznia do innej klasy:

a) Dyrektor szkoty zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca lub
pedagog przedstawia kompleksowsa opini¢ o zachowaniu ucznia, o jego
przewinieniach, udzielanych karach i sytuacii rodzinnej;

b) Rada Pedagogiczna w toku dyskusji zastanawia sig, czy przeniesienie ucznia do innej
klasy przyniesie oczekiwane rezultaty;

c) uchwata zostaje podjeta poprzez udziat w glosowaniu minimum 2/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej;

d) Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje o

przeniesieniu ucznia do innej klasy.
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3.
a)
a)
b)

c)
d)

€)
6.

3.
a)

b)

g
h)

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
nieprzestrzeganie zapiséw Statutu;
nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajgcych;
zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia, nagminne
uzywanie wulgaryzméw;
wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkéw spolecznosci szkolnej;
uzywanie sprzgtu elektronicznego niezgodnie z obowiazujacymi w szkole zasadami.

O zastosowanej karze informowani sg rodzice/opickunowie prawni.

Rozdzial 13
Przypadki, w ktorych Dyrektor szkoly moze wystapié¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

§13

. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty w Warszawie z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego
moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia.
O przeniesienie ucznia do innej szkoly whioskuje sig, gdy uczen notorycznie lamie
obowiazujace przepisy i regulaminy, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane
srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw.
Przeniesienie moze mie¢ miejsce szczegélnie w przypadku:
stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczefistwu i zdrowiu wlasnemu oraz innych
ucznidéw i pracownikéw szkoly;
dystrybucji narkotykéw i $rodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;
uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoty
i w jej obrgbie oraz na wycieczkach szkolnych;
naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych uczniow lub pracownikow szkoty;
notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia zajeé edukacyjnych, a postepowanie
takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;
dopuszczania si¢ kradziezy;
niszczenia mienia szkolnego oraz prywatnego;

fatszowania dokumentéw szkolnych i panstwowych;
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g

h)

Rozdzial 14
Organizacja i realizacja dzialain w zakresie wolontariatu

§14

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly maja mozliwo$é
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju
dziatalno$¢ na rzecz potrzebujgcych.

Dziatania wolontariatu majg na celu:

Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych.

Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocii.

Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Przeciwdzialanie zniechgceniu, monotonii i nudy.

Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym.

Rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie.

Rozwijanie kreatywnosci i zaradno$ci.

Diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

Zasady dzialania.

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza.

SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwata rady pedagogicznej) regulamin.
Zadania wolontariatu wynikajgce z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego powinny
stanowi¢ czes$¢ programu dzialah samorzgdu.

Szkolny klub wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dzialaf).
Szkolny klub wolontariusza, wspélnie ze swoim opiekunem, opracowuje roczny plan
pracy i organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan .
Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukoriczonym
18 rokiem zycia muszg uzyska¢ zgodg co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego,
czyli rodzica/opiekuna prawnego.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢é nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dzialaja pod stata opiekg nauczyciela.

Za bezpieczefistwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkotg, odpowiedzialnos¢ ponosi opiekun prowadzacy grupe.
Podejmowanie przez wolontariusza zadan niezaleznie od udzialu w SKW powoduje, ze

ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo ucznia.
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g)

h)

Rozdzial 15
Formy opicki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

§15

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnoéci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw/opiekunéw prawnych;

wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspieraniu rodzicéw/opiekunéw prawnych w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

wspieraniu rodzicéw/opiekunéw prawnych w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych oraz umozliwianiu rozwijania umiejetnogci wychowawczych
rodzicéw/opiekunéw prawnych;

podejmowaniu dzialafh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, s3 realizowane we wspOlpracy z:
rodzicami/opiekunami prawnymi;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze byé udzielana na wniosek:
ucznia;

rodzicéw/opiekunéw prawnych;

nauczyciela;
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10.
11.

pedagoga;
psychologa;
logopedy;
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly.
W szkole s3 zatrudnieni pedagog, psycholog, logopeda, oligofrenopedagog oraz inni
specjalisci.

Wychowawcy klas we wspétpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym diagnozuja
potrzeby uczniow.
Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniéw ze wskazaniem potrzeb dotyczacych
réznorodnych form wsparcia w oparciu o informacje uzyskane z poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Wychowaweca, nauczyciele, pedagog i psycholog szkolny otaczaja szczeg6lng opieka i
wsparciem uczniéw potrzebujacych pomocy.
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegé6lnosci
w formie:

zaje¢ specjalistycznych np. korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i wyboru szkoty;

porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw/opiekunéw prawnych;
Inne formy pomocy organizowane przez szkole obejmujg:

zapewnienie obiadéw finansowanych przez OPS;

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych.
Szkota moze pozyskiwaé sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej

i materialnej, sfinansowania wycieczek uczniom szczegblnie potrzebujacym wsparcia.
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Rozdzial 16
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami i rodzicami/opickunami prawnymi oraz innymi
bibliotekami.

§16

W szkole dziata biblioteka szkolna. Jest ona integralng czescig szkoly i uczestniczy

W realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosgci, wychowania i opieki.

Zbiory biblioteki szkolnej umozliwiaja nauczycielom realizacj¢ programéw nauczania

i obejmujg podreczniki niezbedne do realizacji podstaw programowych. -

Z biblioteki szkolnej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a

takze rodzice/opiekunowie prawni uczniéw.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane corocznie w taki sposéb, by pozwalaty na dostep do

zbior6w bibliotecznych podczas przerw miedzylekcyjnych, a takze bezposrednio przed

lekcjami i po nich.

Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki oraz zasady odpowiedzialnosci czytelnikéw za

udostepnione im zbiory okreslajg regulaminy biblioteki:

a) regulamin wypozyczalni i czytelni;

b) regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych;

¢) regulamin udostepniania podrecznikéw.

Biblioteka w szczeg6Inosci realizuje zadania w zakresie:

a) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

b) opracowywania i przechowywania materiatéw bibliotecznych przeznaczonych do
rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci;

c) obshugi uzytkownikéw poprzez udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

d) =zaspokajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych zglaszanych przez
uzytkownikow;

e) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

f) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowah uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

g8) przygotowania uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacii;

h) organizowania réznorodnych dziatani rozwijajacych wrazliwogé kulturowg,
spoleczng i patriotycznag;

i) wspierania nauczycieli w realizacji programéw nauczania;
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J) przeprowadzania inwentaryzacji swojego  ksiggozbioru, z uwzglednieniem
obowiazujacych przepiséw.
- Zasady wspdlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz innymi bibliotekami:
a) w ramach wspélpracy z uczniami nauczyciele bibliotekarze:
— pomagajg uczniom w doborze literatury;
— udzielaja pomocy w wyszukiwaniu informacii z réznych zrodel;
—  prowadzg indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;
— pelnia opieke nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;
— informujg o poziomie czytelnictwa;
b) biblioteka szkolna wspélpracuje z nauczycielami w zakresie:
— poznawania uczniéw i ich preferencji czytelniczych;
— poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej;
— realizacji imprez i uroczystosci;
¢) biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie:
— udzielania informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci;

— udostgpniania zbioréw i dokumentéw zwigzanych z zyciem szkoty.

Rozdzial 17
Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia.

§17

Dla dzieci, ktére musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
szkota organizuje §wietlice od godz. 6:30 do 17:30.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci od klasy I-VIII oraz wszystkie dzieci oczekujace na
autokar. Warunkiem pobytu w $wietlicy jest ztozenie przez rodzicéw/opiekunéw prawnych
»Karty zgloszeniowej dziecka do swietlicy”.

Dyrektor szkoly i nauczyciele swietlicy odpowiadaja za bezpieczeristwo uczniéw
dowozonych, ktérzy zglosili si¢ do swietlicy szkolne;j.

Szkola nie odpowiada za bezpieczefistwo uczniow dowozonych autokarem szkolnym, ktérzy

nie zglosili si¢ do swietlicy przed rozpoczeciem zajec lub po ich zakonczeniu.
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5. Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sa doprowadzane i odbierane przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych, badz osoby upowazniane pisemnie przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

6. Liczebnos¢ grup swietlicowych nie powinna by¢ wieksza niz 25 oséb.

7. Zajgcia w swietlicy odbywaja sig na podstawie programu wychowawczo-opiekuficzego
swietlicy na dany rok szkolny i obejmujg nastgpujace zadania:

a) zapewnienie opieki uczniom klas I-VIII przebywajacym w $wietlicy;

b) prowadzenie zorganizowanych zajeé $wietlicowych;

¢) troska o psychiczne i fizyczne zdrowie dzieci;

d) ksztattowanie prawidfowych postaw dziecka przy zabawie, nauce oraz nawykow
higienicznych;

€) rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci twérczej;

f) przyzwyczajanie dzieci do systematycznego i samodzielnego odrabiania lekcji poprzez
zapoznanie uczniéw z metodami pracy umystowej i organizowanie pomocy kolezefiskie;j;

g8) pogtebianie wiadomosci poprzez lektury ksigzek, czasopism, gry stolikowe, telewizyjne
i radiowe programy edukacyjne.

8. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw wnosza dobrowolne wplaty na potrzeby swietlicy

szkolne;j.

Rozdzial 18
Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremoniatu szkolnego

§18

1. Szkola posiada wiasny sztandar i poczet sztandarowy, ktéry uczestniczy we wszystkich
waznych uroczystosciach szkolnych, pafistwowych, a takze pozaszkolnych (na zaproszenie
innych szké! i instytucji).

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na zebraniu klasyfikacyjne;j
Rady Pedagogicznej sposréd prymuséw szkoty i sktada sie z trzyosobowych skladow.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien byé wytypowany z uczniéw klasy siédme;j
szkoly podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i
wzorowym/bardzo dobrym zachowaniu.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok .
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5. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga byé odwotani ze sktadu pocztu.
6. Patronem szkotly jest generat Wiktor Thomme’e — corocznie w maju obchodzone jest
Swicto Patrona Szkoty.
7. Szkofa posiada wlasny ceremoniat szkolny:
a) hymn szkolny;
b) poczet sztandarowy.
8.  Ceremoniat szkolny obejmuje:
a) sposéb przekazania, przejmowania, przechowania, wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru przez poczet sztandarowy;
b) pasowanie na ucznia;
¢) tekst Slubowania uczniowskiego;

d) pozegnanie uczniéw klas 6smych.

h

Szczegbly ceremoniatu szkolnego zawarte sa w odrebnym regulaminie.

Rozdzial 19
Wsparcie na rzecz dzieci i mlodziezy

§19
I. Dzialania szkoly w zakresie wsparcia na rzecz dzieci i mlodziezy, w szczegélnosci:

1. Wspélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.
a) Szkota wspolpracuje:
—  z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Dworze Mazowieckim
W procesie rozpoznawania potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;;
— z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pomiechéwku, Komisja d.s. Zapobiegania
Alkoholizmowi, Komisja d.s. O$wiaty przy Urzgdzie Gminy w Pomiech6wku, parafia
$w. Anny w Pomiechéwku, parafig prawostawna w Stanistawowie, z Polskim
Czerwonym Krzyzem w Nowym Dworze Mazowieckim, ze Srodowiskowymi Ogniskami
Wychowawczymi TPD w Szczypiornie i Kosewie, miedzy innymi w systematycznym
diagnozowaniu potrzeb materialnych uczniéw, wspolnym realizowaniu zadan

wychowawczych i profilaktycznych oraz réznego typu akcji charytatywnych;
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ze Strazg Pozarng, Sadem i Policja w Nowym Dworze Mazowieckim w ramach
realizowania zadan stuzacych bezpieczeristwu i profilaktyce;

z Nadlesnictwem Jablonna przy realizacji zadar zwigzanych z ekologia;

z Gminnym Osrodkiem Kultury i Biblioteka Publiczng w Pomiechéwku przy
wspolorganizowaniu konkurséw, imprez kulturalnych i spotkan autorskich;

z instytucjami wspierajacymi sport, np. z Akademia Sportu i Rekreacji w celu rozwoju
kultury fizycznej i profilaktyki zdrowotne;.

Organizacja i formy wspétdziatania szkoly z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

a) Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspéldziataja ze sobg w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztalcenia dzieci.

b) Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

znajomosci zadaf i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie;
znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, Jjego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce: na wywiadéwkach, podczas indywidualnych konsultacji
W terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem (konsultacje te nie moga odbywag si¢
w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela), w kontaktach z pedagogiem,
psychologiem, logopeda szkolnym, pielegniarka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu opinii na temat pracy szkotly;
udziatu w pedagogizacji prowadzonej przez szkofe;

udziatu w imprezach organizowanych przez szkole.

¢) Szkota organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi, stwarzajagc mozliwos¢é

wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

d) Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek:

wyposazy¢ dziecko w pomoce niezbgdne w procesie dydaktyczno wychowawczym,
odpowiedni strdj szkolny i stréj galowy;

kontaktowac si¢ osobiscie z wychowawca w razie potrzeby, a bezwzglednie

w przypadku pisemnego powiadomienia przez wychowawce;

uczestniczy¢ w zebraniach ogélnych i klasowych (w przypadku, gdy rodzic/opiekun
prawny nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien

skonsultowa¢ si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie);
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ponosi¢ odpowiedzialnosé za efekty nauczania i wychowania oraz spehianie obowiazku

szkolnego przez ich dzieci.

e) Szkota liczy na pomoc rodzicéw/opiekunéw prawnych szczegélnie w zakresie organizowania
imprez klasowych i szkolnych, prac na rzecz szkoly, np. drobne remonty, prace porzadkowe
itp.

1) Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg petna finansowo-prawng odpowiedzialnos$é za wszelkie

zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Spos6b naprawy wyrzadzonych

szk6d ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami Zainteresowanymi.

i Wi
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