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z posiedzenia Komisji skarg, wnioskéw i petycji w dniu 18 lipca 2022 r.

Komisja spotkata sie na kolejnym posiedzeniu poswieconym rozpatrzeniu skargi Pana Karola
Orzepowskiego dot. dziatalnosci Dyrektora GOK w Pomiechéwku.

Udziat wzieli cztonkowie Komisji ( nieobecna radna Dorota Miyrska - Marcinowska) oraz
Radca Prawny Janusz Pagowski.

Zgodnie z ustaleniami z ostatniego posiedzenia, Dyrektor GOK dostarczyta nastepujace
dokumenty:

1) Wypowiedzenie umowy o wspodipracy,
2) Protokét odbioru sprzetu technicznego,
3) Os$wiadczenie o uregulowaniu wszystkich zobowigzan finansowych.

w/w dokumenty - w zatgczeniu do protokotu.

Po zapoznaniu sig z w/w dokumentami i przeanalizowaniu ponownie tematu, Komisja podjeta

uchwatg w sprawie wydania opinii co do skargi na Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w
Pomiechéwku.

Komisja ustalita, ze umowa zostata wypowiedziana na pi$mie i wygasta z koricem czerwca 2022
r. na te okolicznos¢ Dyrektor GOK przedstawita stosowny dokument. Umowa przewidywata
miesigczny okres wypowiedzenia, ktory zostat zachowany. Co do charakteru umowy, Komisja
stwierdza, ze byla to umowa o wspblpracy, ktéra nie zawierata zadnych konkretnych
postanowien rodzacych zobowigzania pienigzne, a jedynie wole wspotpracy w okresie jej
obowigzywania. Na podstawie przediozonego oswiadczenia, Komisja stwierdza, ze nie
pozostaty zadne niezaspokojone roszczenia finansowe. Faktury wystawione przez Skarzacego
zostaty zaptacone. Co do powoddw wypowiedzenia umowy, nie zawierata ona zadnych w tym
zakresie ograniczen co oznacza, ze mogta zosta¢ wypowiedziana w kazdym czasie, bez podania
przyczyny. W ocenie Komisji skarga w czesci, w ktérej Skarzacy zarzuca Dyrektorowi
nieprawidiowe postepowanie w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o wspbipracy, jest
bezzasadna. Decyzja Dyrektora w tej kwestii nie moze by¢ podwazana, skoro miat on prawo
wypowiedzie¢ umowsg zgodnie z jej treécig i skorzystat z tego prawa. Nie ujawniono zadnych
konkretnych roszczen Skarzacego, ktore nie zostaty zaspokojone.

Skarga w czesci dotyczacej konkretnych roszczen Skarzacego tj. zadania przeprosin,
naprawienia szkody oraz zaptaty nie powinna zosta¢ merytorycznie rozpatrywana przez
Komisje. W niniejszej sprawie nalezy wskaza¢ Skarzagcemu wiasciwy organ, tj. sad powszechny.
Z pism Skarzgcego wynika intencja, by to Rada Gminy Pomiechéwek, wzglednie jej



Przewodniczacy przeprowadzit arbitraz pomiedzy stronami sporu. Jest oczywiste, ze takie
dziatanie nie miesci si¢ w kompetencjach Rady Gminy Pomiechéwek, ani jej Przewodniczacego.

W zatgczeniu - uchwata Komisji wraz z uzasadnieniem.

Na tym protokét zakonczono.

Protokotowata:
nspektor . S
's, obs?u'gli‘ffm'my Lkadr Przewodniczacy Komisji skarg, wnioskéw i petycji:
Teresabesicyyriska Artur Bonas



UCHWALA NR 172022
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji
Rady Gminy Pomiechéwek

z dnia 18 lipca 2022 r.

w sprawie wydania opinii co do skargi z 7 czerwca 2022 r., uzupetnionej pismem z 27
czerwca 2022 r. na Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Pomiechéwku

Na podstawie § 12 zatgcznika nr 5 do Statutu Gminy Pomiechowek przyjetego uchwatg
Nr XXIV/192/2013 Rady Gminy Pomiechéwek z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminy Pomiechéwek uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie opinie w sprawie skargi z 7 czerwca 2022 r., uzupetnionej pismem
z 27 czerwca 2022 r. na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechéwku
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwate przekazuje sie Przewodniczagcemu Rady Gminy Pomiechéwek.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do uchwaty nr/.{./2022
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petyciji
Rady Gminy Pomiechéwek

Opinia
w sprawie skargi z 7 czerwca 2022 r., uzupetnionej pismem z 27 czerwca 2022 r.
na Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Pomiechéwku

Do Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Gminy Pomiechéwek (dalej: Komisja) wptyneto
pismo Przewodniczacego Rady Gminy Pomiechdwek z 4 lipca 2022 r, Pismem tym,
Przewodniczacy Rady Gminy Pomiechéwek przekazat Komisji pisma K.O. (dalej: Skarzacy)
z 71 27 czerwca 2022 r., ktore zakwalifikowat jako skarga na dziatalno$¢ Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechéwku (dalej: Dyrektor).

Z pism Skarzacego wynika, ze wspdtpracowat z Gminnym Os$rodkiem Kultury
w Pomiechowku na podstawie cywilnoprawnej umowy o wspotpracy w zakresie obstugi
technicznej wydarzen artystycznych. Umowa ta zostata wypowiedziana przez Gminny
Osrodek Kultury w Pomiechéwku. Konkludujac twierdzenia Skarzacego nalezy wskazad,
ze w jego ocenie:

1) Dyrektor bezprawnie sugeruje, ze dziatalno$¢ Skarzacego miata charakter
nielegalny, stwarzata niebezpieczenstwo dla pracownikéw,

2) Nie byto podstaw do wypowiedzenia umowy,

3) Przystuguja mu wzgledem Gminnego O$rodka Kultury w Pomiechéwku roszczenia
pienigzne, ktore nie zostaty zaspokojone.

Biorac to wszystko pod uwage, Skarzacy zada przeprosin, naprawienia szkody
i ponownego nawigzania wspotpracy. Dodatkowo, w pismie uzupetniajgcym z 27 czerwca
2022 r. Skarzacy podat, ze oczekuje od Rady Gminy Pomiechéwek podjecia stosownych
dziatah naprawczych.

Stosownie do tresci art. 227 Kodeksu postepowania administracyjnego przedmiotem
skargi moze by¢ w szczegbinosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez
wiasciwe organy albo przez ich pracownikéw, naruszenie praworzadnoséci lub intereséw
skarzacych, a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

Pisma Skarzacego nalezy uznal za skarge, poniewaz wynika z niego, ze Skarzacy
dostrzegt uchybienia w postepowaniu Dyrektora, zgtasza je i oczekuje stosownej jego
zdaniem reakcji wiasciwych organéw.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu postepowania administracyjnego organem wiasciwym
do rozpatrzenia skargi na kierownika gminnej jednostki organizacyjnej jest rada gminy.



W oparciu o § 12 zalgcznika nr 5 do Statutu Gminy Pomiechéwek statutu Gminy
Pomiechoéwek, Komisja przeprowadzita postepowanie wyjasniajace, w ramach ktérego
zapoznano sig ze skargg oraz przeprowadzono analize zawartych w niej zarzutéw
i podniesionej argumentacji. W trakcie posiedzenia Komisji 11 lipca 2022 r. wystuchano
wyjasnienn Dyrektora oraz wezwano Dyrektora do przedtozenia dokumentéw
dotyczacych zarzutéw podniesionych w skardze. Dokumenty te zostaty ztozone.

Z wyjasnien Dyrektora wynika, ze umowa o wspétprace nr 8/2021 zostata wypowiedziana
na pismie i wygasta z koricem czerwca 2022 r. Umowa przewidywata miesieczny okres
wypowiedzenia, ktéry zostat zachowany. Nie pozostaty zadne niezaspokojone roszczenia
Skarzacego, poniewaz nie miat prawa do miesiecznego ryczattowego wynagrodzenia,
lecz wytgcznie do wynagrodzenia, ktére wynikato z odrebnych zlecen, ktérych Dyrektor
nie dawat po wypowiedzeniu umowy. Powodem wypowiedzenia umowy byto
niezadowolenie Dyrektora z ustug $wiadczonych przez Skarzgcego. Umowa nie zawierata
zadnych ograniczer: prawa do jej wypowiedzenia przez kazdg ze stron.

Powyzsze pozwolito Komisji na wypracowanie stanowiska w sprawie i wydanie opinii
co do skargi. Ustalono, ze istotnie umowa zostata wypowiedziana na pisSmie i wygasta
z koncem czerwca 2022 r, Przedstawiono stosowny dokument na te okolicznoéé. Umowa
przewidywata miesieczny okres wypowiedzenia, ktéry zostat zachowany. Co do
charakteru umowy, Komisja stwierdza, ze byta to umowa o wspotpracy, ktéra nie
zawierata zadnych konkretnych postanowieri rodzacych zobowigzania pieniezne,
a jedynie wolg wspotpracy w okresie jej obowigzywania. Co do wyjasnien Dyrektora,
ze nie pozostaly zadne niezaspokojone roszczenia Skarzgcego, Komisja stwierdza,
ze rzeczywiscie takich roszczen nie ujawniono. Faktury wystawione przez Skarzgcego
zostaty zaptacone. Co do powodéw wypowiedzenia umowy, to umowa nie zawierata
zadnych w tym zakresie ograniczen, co oznacza, ze mogta ona zostac wypowiedziana
w kazdym czasie, bez podania przyczyn.

Przechodzac do rozpatrzenia skargi, w pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, ze zdaniem
Komisji:
1) skarga w czesci, w ktérej zarzuca Dyrektorowi nieprawidtowe postepowanie
w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o wspétpracy jest bezzasadna,

2) skarga w czesci dotyczace] konkretnych roszczen Skarzacego tj. zadania
przeprosin, naprawienia szkody oraz zaptaty, nalezy wskaza¢ Skarzacemu,
ze moze dochodzic tych roszczen w postepowaniu przed sadem powszechnym.

Ad. 1.

W ocenie Komisji skarga jest w tej czeéci bezzasadna. Decyzja Dyrektora co do
wypowiedzenia umowy nie moze by¢ przez Komisje podwazana, skoro Dyrektor miat
prawo wypowiedzie¢ umowg zgodnie z jej trescig i skorzystat z tego prawa. Komisja
ocenia dziatalno$¢ Dyrektora pod wzgledem zgodnoéci z prawem i celowosci dziatania.



Dyrektor podejmuje decyzje w zakresie doboru wspotpracownikéw i o ile nie narusza
w tym zakresie przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa, korzysta ze wzglednej
swobody w tym zakresie, w ktérg Komisja nie powinna ingerowaé. Nie ujawniono
zadnych konkretnych roszczen Skarzacego, ktore nie zostaty zaspokojone. W tym miejscu
Komisja stwierdza, ze zadne konkretne roszczenia nie wplynely do Gminnego Osrodka
Kultury w Pomiechéwku.

Z tych wszystkich wzgleddw skarga w tym zakresie jest bezzasadna.
Ad. 2.

Skarga w czesci dotyczacej konkretnych roszczen Skarzacego tj. zadania przeprosin,
naprawienia szkody oraz zapfaty nie powinna zosta¢ merytorycznie rozpatrywana przez
Komisje, a w konsekwencji przez Rade Gminy Pomiechéwek.

Zgodnie z art. 231 8 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, jezeli organ, ktéry
otrzymat skarge, nie jest wiasciwy do jej rozpatrzenia, obowigzany jest niezwtocznie
przekazac jg whasciwemu organowi, zawiadamiajgc rownoczeénie o tym skarzacego, albo
wskaza¢ mu wiadciwy organ.

W niniejszej sprawie nalezy wskaza¢ Skarzacemu wiasciwy organ tj. sad powszechny.
Z pism Skarzacego wynika intencja, by to Rada Gminy Pomiechéwek, wzglednie jej
Przewodniczgcy przeprowadzit arbitraz pomigdzy stronami sporu. Jest oczywiste, ze takie
dziatanie nie miesci sie kompetencjach Rady Gminy Pomiechéwek, ani jej
Przewodniczacego.

Skargi w opisanym wyzej zakresie nie mozna przekazac sa)dOW| powszechnemu wedtug
wiasciwosci, poniewaz skarga jest niekonkretna i sposob zakwalifikowa¢ ja jako pozew,
Czy inny wniosek kierowany do sgdu. Nalezy jedynie wskaza¢ Skarzgcemu, ze takie
roszczenia jak:

1) zadanie przeprosin,

2) naprawienie szkody,

3) zasadzenie okreslonej sumy pienieznej,
- mogg by¢ dochodzone wylgcznie przed sadem powszechnym, w postepowaniu
cywilnym. Rada Gminy Pomiechéwek nie jest wtasciwa do rozpatrywania zasadnosci
takich roszczen, poniewaz nie temu stuzy postepowanie skargowe.

Biorac to wszystko pod uwage, w opinii Komisjj, rozpatrywana skarga w opisane;j wyzej
czesci jest bezzasadna, a w pozostatym zakresie nalezy wskaza¢ Skarzacemu organ
wiasciwy, przed ktérym moze dochodzi¢ swoich roszczen.



