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Spis tresci w statucie przedszkola:

ROZDZIAL 1 Postanowienia ogélne (§ 1)

ROZDZIAL 2 Cele i zadania przedszkola (§ 2, § 3)

ROZDZIAL 3 Sposdb realizacji zadan przedszkola (§ 4)

ROZDZIAL 4 Formy wspdtdziatania z rodzicami (§ 5)

ROZDZIAL 5 Organy przedszkola oraz ich kompetencje(§ 6)
ROZDZIAL 6 Organizacja pracy przedszkola (§ 7 § 12)

ROZDZIAL 7 Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola (§ 13 - § 16)
ROZDZIAL 8 Prawa i obowigzki wychowankéw (§ 17 - § 25)
ROZDZIAL 9 Postanowienia kofcowe (26 - § 27)



AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCJE STATUTU

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 1.
poz. 59),
2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE
USTAWE PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),
3.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.
1943 ze zm.),
4.Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
Ze Zmianami),
5.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),
6.ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkol - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649),
7.ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia og6lnego
(Dz. U. z2017r. , poz.356),
8.ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentaciji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r. , poz. 1646),
9.ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepemosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 1., 1578),
10.ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017,
poz. 1616),
11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U.z 2017 1., poz. 1591),
12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 1.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 1. nr 36, poz. 155 ze zm.),
13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U.z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).



1. NAZWA PRZEDSZKOLA:
Przedszkole ,,Pod Debami”

Im. Gen. Knoll - Kownackiego
ul. Nasielska 3

05-180 Pomiechowek

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Pomiechowek.
Przedszkole jest zaktadem budzetowym, ktorego dziatalnos¢ finansowana jest
Przez Gmin¢ Pomiechéwek.

3. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

4. Przedszkole uzywa pieczeci:

Przedszkole ,,Pod Degbami”
im. Gen. E Knoll-Kownackiego
w Pomiechowku
ul. Nasielska 3
Tel. (22) 765-02-42

REG.013004090,
NIP 531-133-19-31

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 1.
poz. 59),

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE
USTAWE PRAWO - OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.
1943 ze zm.),

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze

Zmianami),



- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

- ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot 1 przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649),

- ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z
2017r. , poz.356),

- ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017r. , poz. 1646),

- ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetmosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578),

- ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017,

poz. 1616),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 .

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz.
1591),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkOw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).



§2

1. Tlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,Pod Debami”
im. Gen. E. Knoll-Kownackiego z siedzibg w Pomiechéwku przy ulicy
Nasielskiej 3;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola
,,Lod Debami” im. Gen. E. Knoll-Kownackiego w Pomiechéwku;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng
przedszkola ,,Pod Debami” im. Gen. E. Knoll-Kownackiego
w Pomiechowku;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola ,,Pod Debami”
im. E. Knoll-Kownackiego w Pomiechéwku;

6) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie

przedszkolne; |

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

8) nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela,
ktéremu opiece powierzono grup¢ w przedszkolu;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming z siedzibg

w Pomiechowku ul. Szkolna ;1

11) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe].

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola.

§ 4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania

i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2.Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

a). wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacije
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;



b). tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

c). wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

d). zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos$¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

e). dobor tre$ci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

i zainteresowan;

f). wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

g). tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa

i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenistwo w ruchu drogowym;

h). przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

i). tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

j). tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢
otaczajacej dziecko przyrody;

k). tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
prezentowania wytworow pracy;

1). wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami

i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz
rozwoju dziecka;

1). kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia

na tym etapie rozwoju;



m). systematyczne uzupehianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
roZWoju;

n). systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

0). tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. W przedszkolu tworzone sa oddziaty integracyjne:

- decyzje o powotaniu oddziatu integracyjnego podejmuje dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgcym;

- dla powotania oddziatu integracyjnego konieczna jest odpowiednia liczebnosé
grupy oraz odpowiednie proporcje ilosci dzieci niepelosprawnych do
petnosprawnych.

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie w przypadku:

- dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do przedszkola,

- indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

- indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sic w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

2. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega

w szczegblnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

3) czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka

w przedszkolu;

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

5) stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym;



6) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych;
7) rozwijaniu umiejetnos$ci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci
dzieciom:

1) niepelnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie,

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

7) z deficytami kompetencji i zaburzefi sprawnosci jezykowe;j;

8) z chorobami przewlektymi;

9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z zaniedbaniami §rodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkow

bytowych dziecka i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodplatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola ;
3) wychowawcy grupy lub specjalisty;
4) poradni;
6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkole.
8. Do zadan wychowawcow 1 specjalistow w przedszkolu, nalezy
w szczegolnosci:



1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych ;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dziecka ;

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym, w szczeg6lnosci

w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka
oraz planowania dalszych dziatar.

9. Wychowawcy grup oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegolnosci:
obserwacje pedagogiczng majgca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg
wychowawcy grup oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

§6

1. Dziecku objgtemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje
na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2.Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio
do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

- realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

- dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych

potrzeb i mozliwosci dzieci;

- dostosowanie warunkéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

- dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.



§7

Przedszkole rozwijania u dzieci poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

- wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kultur naszego
kraju, wojewddztwa, regionu, miasta;

- organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;

- eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
przedszkola;

- wskazywanie godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych;

- pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem;

- organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

Rozdzial 3
Sposdéb realizacji zadan przedszkola

§8

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu

go do nauki w szkole poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych
przez nie sukcesach i niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultaciji

z okres$lonymi specjalistami;

4) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegolnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach;

§9

Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona
w nastepujacy sposob:



1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystapi¢ do wiasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic lub opiekun,
dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia
wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica
rada rodzicéw z wiasnych srodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego

w potrzebie.

§10

1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:
1) opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatla opieke nad dzie¢mi moze
sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora
przedszkola;
2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajgé
w ciggu calego dnia i ich ré6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie
przedszkolnym;
3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie:
dzieci mlodsze trzyletnie — lezakowanie,
dzieci starsze czteroletnie, piecioletnie i szescioletnie — zajecia relaksacyjne
1 wyciszajgce;
4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg
na to warunki pogodowe,
5) sale zaje€ posiadaja wiasciwa powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje
i ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18° C, w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony
i powiadamia o tym organ prowadzacy,
b) dyrektor za zgodq organu prowadzacego moze zawiesic¢ zajecia, jesli
temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych driach
poprzedzajacych zawieszenie zaje€ wynosi - 15° C lub jest nizsza a takze
w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére mogag zagrozi¢
zdrowiu dzieci,
c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci
i rodzaju ich dziatalnosci.



6) dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkéw przygotowanych

w przedszkolu, estetycznie podanych, zgodnych z normami Zywieniowymi;
7) korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci
alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi

na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola;

8) wobec wychowankoéw na terenie placowki nie sa stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej
opieki medycznej,

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani

sa do powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placéwki, a po kazdej
chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka
do uczeszczania do przedszkola;

10) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie
ratunkowe,

b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

¢) powiadomi¢ rodzicoOw dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora

1 wicedyrektora,

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke.

11. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim
i zbiorowym niezwtocznie prokuratora i kuratora o$wiaty a w przypadku
zbiorowego zatrucia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 11

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z 0osobg pomagajgcg, ktorg moze by¢ inny pracownik
przedszkola. Na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci

z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem
wycieczek 1 spacerdw obowiazujgcym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;



5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest

z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,.karta wycieczki”,

7) w trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
do Scistego przestrzegania przepis6w o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi
dzieci przed wyj$ciem w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest
zobowigzany do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢

z dzieémi;

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢
sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych
si¢ na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec¢ lub przerwac

je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwlocznie dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokoét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego
pod katem bezpieczenstwa;

13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§ 12

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajgca dziecku pelne
bezpieczenstwo:

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placéwki w godzinach

np. 6.00 - 8 30 .

2. W przypadku sp6znienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten
zglaszany jest telefonicznie pracownikom przedszkola.

3. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola
odpowiadaja rodzice, prawni opiekunowie lub osoby przez nie upowaznione
posiadajace pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych.

4. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni
przygotowac je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom
placowki w sali zaje¢. Od momentu przekazania odpowiedzialnos¢

za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.



5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobg upowazniong (na
pismie) przez rodzicéw. Upowaznienie takie jest wazne przez okres jednego
roku szkolnego. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazde;
chwili.

6.Rodzice moga w szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢
okreslong osobe¢ do jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie
upowaznienie powinno nastapic przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.
8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego

z rodzicoOw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe /sentencj¢ sadu/.
9. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

10. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢
niezwlocznie poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji
przedszkole jest zobowiazane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci

w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

11. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje

z dzieckiem przez 1 godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami .

13. Dzieci powinny by¢ odbierane z placéwki w godzinach 13.00 — 18.00,
wczesniejszy odbidr dziecko jest mozliwy tylko za zgoda dyrekcji przedszkola.
W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

14. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci odbioru dziecka przez osoby niepetmoletnie,
ktore nie ukonczyty 18 roku zycia.

15. Rodzice majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe.
16. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jezeli jego stan wskazuje,
ze nie jest ono zdrowe.



Rozdziat 4
Formy wspoldzialania z rodzicami

§13

1. Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia

i wychowywania ich dzieci;

3) rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow
wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym
oddziale;

7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskdw na temat pracy przedszkola
dyrektorowi, organowi prowadzgcemu i nadzorujagcemu poprzez swoje
przedstawicielstwa, np. Radg Rodzicéw;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny
rozwdj wychowankow;

3) dbaé o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé
nauczyciela wychowawcg o przyczynach nieobecnos$ci dziecka;

4) angazowac si¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu
w wyborach i wspoldziataniu w Radzie Rodzicow;

5) informowa¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na
zachowanie i postepy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysoko$ci
1 zasad ustalonych przez organ prowadzacy;

7) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;

9) przestrzega¢ niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;



11) zapewni¢ regularne uczg¢szcezanie do przedszkola dzieciom podlegajacym
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Do form wspolpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogolne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,
psychologiem, logopeda, terapeutami;

3) zajgcia otwarte;

4) kaciki dla rodzicéw;

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne;

Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 14

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Zastgpca Dyrektora;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicéw.
2. Dyrektor placowki w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady przedszkola oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge placowki;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;



8) odpowiada za realizacj¢ zaleceni wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor

w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow placowki.

4. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczng i rodzicami.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastepuje go wicedyrektor.

2. Zadania zastgpcy dyrektora w sprawach pedagogicznych:

1) Udziat w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych poprzez $wiadczenie fachowej pomocy
merytorycznej;

2) Wspoltkierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola,;

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

- dokonywanie biezgcych przegladow sal,

- obserwacja pracy nauczycieli,

- opracowanie spostrzezen i uwag pohospitacyjnych,

- kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

- zatwierdzanie miesi¢cznych planéw pracy opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznej poszczegolnych grup,

- Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

- Przydzielanie i rozliczanie nauczycieli z wykonania dodatkowych czynnosci,
- Diagnozowanie i ocenianie poziomu pracy dydaktycznej i opiekuncze;j,

- Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu pracy
przedszkola, poprzez upowszechnianie innowacji, nowatorstwa, i postepu
pedagogicznego we wspodtdziataniu z nauczycielem doradca metodycznym,

- Wspétdecydowanie o organizacji zaje¢ dodatkowych.

4) Opracowywanie wspolnie z Rada Pedagogiczng programu rozwoju placowki
i naderowMe jego realizacji;



5) Dokonywanie kontroli i oceny pracy pozostatych pracownikow przedszkola,
6) Wspdlnie z dyrektorem przedszkola wspoltworzenie arkusza organizacji
przedszkola;

7) Organizowanie zastgpstw za nieobecnos$¢ nauczycieli w trakcie choroby,
wakacji 1 ferii, zapewniajacych cigglos¢ realizacji programu nauczania

i wychowania;

8) Reprezentowanie placowki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora;
9) Dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola w przypadku dtuzszej
(ponad miesigc) nieobecnosci dyrektora i ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci
za ich wykorzystanie;

10) Wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezaca dziatalnoscia
przedszkola, a szczegolnie zlecanych przez dyrektora;

11) Wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujgcymi,

12) Omawianie warunkow i potrzeb przedszkola w zakresie bezpieczenstwa

i higieny, ustalanie kierunkoéw postgpowania w dziedzinie zapobiegania
wypadkom;

13) Podpisywanie i rozwiazywanic umow z pracownikami w razie dluzszej
nieobecnosci Dyrektora przedszkola;

14) Ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym
zwigzanej (karty urlopowe, plany urlopowe);

15) Prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopdw pracowniczych, zwolnien
lekarskich;

16) Sporzadzanie sprawozdan w zakresie spraw personalnych okre§lonych przez
odpowiednie przepisy prawa do Urzgdu Statystycznego;

17) Opracowywanie projektow regulaminéw wewnetrznych;

18) Wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowe;j;

§15

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola, zastepca
dyrektora i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.



4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy .

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje nauczycieli powotywanych na stanowiska kierownicze;

9. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8,
niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian
1 przedstawia do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placoéwce.
14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.



16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane w formie elektroniczne;j.

17. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

1 innych pracownikow placowki.

§ 16

1 W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogoét rodzicow
wychowankow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza:

w przedszkolu — co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow wychowankow danej placowki.

3. W wyborach do rady rodzicéw jeden oddziat reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegoOlnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad w placowkach;

5. Rada rodzicoOw moze wystepowac do dyrektora z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okreSla regulamin rady
rodzicow.

7. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na
odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.

18. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicoHw.



§17

Zasady wspotdziatania organow przedszkola i rozwiazywanie konfliktow.

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami przedszkola
przez:

1). zarzadzenie wewngtrzne dyrektora przedszkola;

2). ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej czesci

budynku przedszkola;

3). zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi,

rodzicOw z nauczycielami,

2. Wszystkie organy przedszkola wspotdziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki majac na uwadze dobro 1 bezpieczenstwo dzieci oraz
rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji.

4.Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi
i Radzie Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicow.

5.Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organow, a w szczegdélnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od
daty ich podjecia.

8.Koordynatorem wspdtdziatania organow zespotu jest dyrektor przedszkola,
ktory:

1). zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2). umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3). zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami przedszkola

o planowanych 1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4). organizuje spotkania przedstawicieli organdéw przedszkola.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej mi¢dzy organami
przedszkola lub wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:



1). zbadania przyczyny konfliktu,
2). wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.
10.Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu
rozstrzyga, w zaleznoéci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole

albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola

§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegblne oddziaty opiece jednego lub
dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajq dla tego oddziatu
szczegblowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§19

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o0 programy znajdujace si¢ w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego.

2. Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania
i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii,



zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
Wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

§ 20

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju

na podstawie opinii z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej

0 potrzebie wczesnego wspomagania.

2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoty
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
kwalifikacje wymagane od 0sob prowadzacych wczesne wspomaganie a takze
formy wspolpracy z rodzing okreslaja przepisy ,,Prawo oswiatowe”.

§21

1. Na terenie przedszkola nic mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalno$ci stowarzyszen,
organizacji i wolontariuszy, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla
kandydatéw na nauczycieli.

5. W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w
celu odbycia praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

§ 22

1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujace
pomieszczenia:
sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, sal¢ konferencyjna,
korytarze, gabinet dyrektora, gabinet zastepcy dyrektora, sekretariat, pokoj
nauczycielski, pok6j psychologa i pedagoga, gabinet logopedy, szatnie,
stotéwke, kuchnig, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne,



pomieszczenie socjalne dla pracownikéw obstugi oraz plac zabaw
z odpowiednim wyposazeniem.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3. Dla zapewnienia wiasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu,
dyrektor przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow w placdwce, z ktorej sporzadzany jest
protokdét na pismie, a jego kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§23

1.Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji
przedszkola.

2.Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola,
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu przedszkole.

3.0rgan prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie
do dnia 29 maja danego roku.

§ 24

1. Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa sig po ztozeniu o§wiadczenia
woli rodzicow.

2. Dzieciom nie uczeszczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke
pedagogiczna.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych
i zatwierdzonych przez wtasciwe wtadze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczesniej
ustalajac z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.



Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§25

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo - opiekurncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza
przedszkolem;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) prawidtowa organizacje¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pemej realizacji wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci, informowanie rodzicéw o ich osiggnigciach i problemach oraz
kierunkach pracy z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowarn;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
11) organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne
kontakty z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jakos¢
swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowiazanie do jej
analizowania, diagnozowania i samooceny;



13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat

w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia wewngtrznego;

14) aktywny udziat w Zzyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i
miesi¢cznych plandéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
diagnozy dziecka a takze zestawieni statystycznych i innych dokumentow
wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
ewaluacja dziatan,

25) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenistwa i atmosfere zaufania,

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach,

a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) whasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez
przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda

i innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci

i odpornos$ci na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych



postaw moralnych, wtasciwych relacji migdzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwos$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami
poznawczymi, opiekuiczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna
i innymi specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprz¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek
i innych pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs$¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§26

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;
6) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom,
w tym zajec specjalistycznych;



7) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami,
8) prowadzenie obowiazkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

§ 27

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1.

§ 28

Wspieranie wychowawcow grup oraz zespotow wychowawczych i innych
zespotow problemowych. Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia.
Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych dzieci,

w tym, diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie
mocnych stron dziecka.

Wspieranie dziecka z uzdolnieniami.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju,
okre$lenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologicznej dla
dzieci, rodzic6w i nauczycieli.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku przedszkolnym.

Wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow

i nauczycieli.

Do zakresu zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1. Wspotorganizowanie ksztatcenia integracyjnego w grupie.

2. Udzielanie pomocy wychowawcy grupy; poznawanie i dostosowanie tresci
wybranych programow ksztatcenia specjalnego do potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci percepcyjnych dzieci z grup.

3. Doktadne zapoznawanie si¢ z trescig orzeczen i innych informacji o dzieciach
niepetnosprawnych.



4. Wspolnie z wychowawca okreslanie zakresu ksztatcenia dla dzieci
niepelnosprawnych w grupie w oparciu o tre$¢ orzeczen, z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci tych dzieci.

5. Przygotowanie materialéw do zajec rewalidacyjnych.

6. Uczestniczenie w wyjsciach i innych imprezach grupowych.

7. Zapewnienie opieki 1 pomocy dzieciom z grupy, gdy przemieszczaja sie na
inne zajecia w obrebie budynku.

8. Wspottworzenie wraz z wychowawca grupy jak najlepszych warunkow
pobytu i pracy dzieci niepelnosprawnych w grupie.

9. Utrzymanie kontaktu z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi
instytucjami i osobami wspierajacymi placowke.

10. Wypehianie zadan wynikajacych z biezacych zarzadzen Dyrektora
Przedszkola i polecen nadzoru pedagogicznego

11. Udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu pedagogiki specjalnej
nauczycielom i rodzicom.

12. State wspotpracowanie ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda).

Do zakresu zadan pedagoga integracji sensorycznej i polisensorycznej nalezy:
a).prowadzi diagnozg¢ dziecka;

b). stymuluje zmysty dziecka oraz usprawnia takie zakresy jak: motoryka mata,
motoryka duza, koordynacja wzrokowo — ruchowa,

¢). poprawia funkcje jezykowe i poznawcze dziecka;

d). poprawia integracj¢ pomigdzy zmystami w uktadzie nerwowym,;

§ 29

Do zakresu zadan pedagoga terapeuty nalezy:

1. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

3. Prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczace poszczegolnych dzieci

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Wspieranie mocnych stron dziecka.

5. Podejmuje dziata, ktérych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania.

6. Realizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



7. Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

§ 30

1. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):

1) sekretarka;

2) kierownik gospodarczy,

3) pomoc administracyjna,

4) ksiegowa,

5) starszy inspektor do spraw ptac i rozliczen ZUS.

2.W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozna oddziatowa;

2) pomoc nauczyciela;

3) sprzataczka;

4) kucharka;

5) pomoc kuchenna.

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczeg6lnosci :

- zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢, wiasciwa pod wzgledem ilosciowym
i jakosciowym:

- nadzorowanie sporzadzania positkoéw i przydzielania racji pokarmowych
dzieciom i personelowi;

- sporzagdzanie 10-dniowych jadtospisow przy wspotudziale kucharki;

- prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

- prowadzenie spraw socjalnych;

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

1) Kierownik d/s gospodarczych moze przyjmowac takze wptat¢ na rade
rodzicéw po uprzednim uzgodnieniu z radg rodzicow.

2. Do zadan ksiegowe]j nalezy w szczegdlnosci:

- przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;

- biezagcy nadzdr i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowe;j
i materiatowej;

- prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujagcymi zasadami,

- wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki §rodkami



pozabudzetowymi i innymi bedacymi do dyspozycji przedszkola;

- zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw;

- przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienig¢znych;
- zapewnianie terminowosci $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan;

- kontrola operacji gospodarczych, wigzacych sie z wydawaniem Srodkow
pienigznych, obrotami pieni¢znymi na rachunku bankowym, kontrola operacji
gospodarczych stanowigcych przedmiot ksiggowan;

- opracowywanie rocznych planow finansowych;

- prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawa o prowadzeniu rachunkowosci,
ustawa o finansach publicznych oraz innych wtasciwych przepisoéw;

- nadzor i koordynacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksigg
rachunkowych;

- terminowe, prawidtowe 1 rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci
budzetowej, podatkowej i innej;

- nalezyte gospodarowanie, przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych

i ochrona srodkow wartosci pienig¢znych bedacych w posiadaniu dziatu
finansowo — ksiegowego;

- dokonywanie wst¢pnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych

i finansowych z planem finansowym jednostki;

- rozliczanie inwentaryzacji majatku przedszkola.

3. Do zadan sekretarki nalezy:

- prowadzenie i obstuga sekretariatu;

- prowadzenie teczek osobowych pracownikow i innej dokumentacji placowki
z przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych;

- sporzadzanie wszelakich uméw o prace;

- sporzadzanie, wydawanie §wiadectw pracy, zaswiadczen i innych dokumentow
dotyczacych zatrudnienia pracownikow, do ktérych wydawania pracodawca
zobowigzany jest przepisami prawa;

- ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej
( karty urlopowe, plany urlopowe, ekwiwalent za urlop);

- prowadzenie ewidencji dowoddw obecnosci pracownikéw Przedszkola;

- prowadzenie ewidencji urlopéw pracowniczych i zwolnien lekarskich;

- wydawanie zaswiadczen dotyczacych stosunku pracy na wniosek pracownika;
- prowadzenie ewidencji obowiazkowych badan lekarskich pracownikow

i kontrola ich aktualnosci;



- prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen BHP i Ppoz. pracownikéw
oraz kontrola ich aktualnosci;

- rozliczanie pracownikow z wykorzystanych dni urlopéw wypoczynkowych
oraz innych przerw w wykonywaniu pracy, w tym urlopéw okolicznosciowych,
wychowawczych, itp. stosownie do przepiséw Kodeksu Prawa Pracy i Karty
Nauczyciela;

- obstuga urzgdzen biurowych;

- wspoOlpraca z dzialem ksiggowosci w zakresie obiegu dokumentow;

- przyjmowanie oraz wysytanie korespondencji placéwki;

- wprowadzanie danych do systemu PEFRON.

4. Do zadan pracownika na stanowisku pomocy biurowej nalezy:

- obstuga centrali telefonicznej i urzadzen biurowych;

- obstuga interesantéw i udzielanie informacji;

- dbanie o prawidlowy przeptyw informacji w placowce;

- pomoc w przygotowywaniu i segregowaniu dokumentacji przedszkolnej;
- wspotpraca z dzialem ksiggowosci w zakresie obiegu dokumentéw;

- przyjmowanie oraz wysytanie korespondencji Placowki.

5. Do zadan inspektora ds. ptac i rozliczen ZUS nalezy w szczegdlnosci:
- sporzadzanie list ptac pracownikow;

- sporzadzanie deklaracji ZUS;

- prowadzenie wszelkich pomocniczych rejestrow niezbednych do
prawidtowego rozliczania wynagrodzen;

- prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow;

- rozliczanie podatku dochodowego i rozliczanie pracownikéw w Urzedzie
Skarbowym;

- wydawanie pracownikom zaswiadczen;

- przygotowywanie danych do sporzadzania sprawozdan z zatrudniania
i wynagrodzen;

- koordynacja spraw ptacowych;

- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora;

- prowadzenie gospodarki kasowe;j;

- wyptacanie pracownikom wynagrodzen zgodnie z listami ptac.

6. Do zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:
- przyrzadzanie zdrowych 1 higienicznych positkow;



- przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

- utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego,
dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych;

- branie udziatu w ustalaniu jadtospisow;

- pobieranie prob zywieniowych wydawanych positkow;

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy;

7. Do zadan pomocy kucharki nalezy w szczeg6lnosci :

- pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow;

- utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach calego bloku zywieniowego;

- utrzymywanie w czystosci sprzgtu i naczyn kuchennych;

- dbanie o racjonalne zuzycie artykutéw zywnosciowych oraz o zasade
zdrowego 1 estetycznego przyrzadzania positkow;

- zalatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem 1 dostarczeniem
produktow;

- wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy.

8. Do zadan pomocy nauczycielki nalezy w szczegdlnosci:

- wspolpraca z nauczycielka w procesie pracy dydaktyczno-wychowawcze]
i opiekunczej;

- zapewnienie troski o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow

w pomieszczeniach i poza terenem przedszkola;

- pomaganie w samoobstudze dzieci (ubieraniu, rozbieraniu, korzystaniu

z pomieszczen sanitarnych itp.);

- utrzymywanie porzadku i naprawianie niektérych zabawek;

- wyrabianie nawykdéw higieniczno-kulturalnych u dzieci;

- utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach;

- wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, nauczycielke,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola;

9. Do zadan woznej nalezy w szczegdlnosci :

- utrzymywanie czystosci i porzadku na powierzonym odcinku pracy (sala zajgc,
tazienka, przylegly do sali hol, szatnia );

- mycie okien, trzepanie chodnikéw;



- podawanie dzieciom positkow w sposéb estetyczny i kulturalny we wlasciwym
stroju;

- rozkladanie i skladanie lezakéw oraz przechowywanie poscieli

w indywidualnych, czystych pétkach w grupach maluch6w;

- wspobtpracowanie z dyrektorem przedszkola i pracownikami pedagogicznymi
w wychowaniu dzieci;

- wykonywanie obowigzkéw zleconych przez dyrektora placowki wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

10. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

- dbanie o utrzymanie tadu i porzagdku w przedszkolu oraz nalezytej dyscypliny
pracy; |

- zachowywanie si¢ taktownie wobec przetozonych, wspétpracownikéw, dzieci,
rodzic6w 1 interesantow;

- bezposrednim przetozonym sprzataczki jest kierownik gospodarczy
przedszkola;

- sprzataczka zobowigzana jest do pelnienia swych obowiagzkéw w czasie,
miejscu i charakterze okreslonym przez organizacij¢ pracy przedszkola oraz
zarzadzenia wewn¢trzne dyrektora przedszkola;

- W czasie pracy sprzataczce nie wolno oddala¢ si¢ z terenu przedszkola bez
zezwolenia dyrektora lub zastgpcy dyrektora;

- sprzataczka zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy

i wykorzystywania go w sposob efektywny.

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki wychowankéw

§ 29

1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;



6) réznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

8) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie
na stanie przedszkola.

2.Dziecko w przedszkolu ma obowiazek do:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka,;

2) poszanowanie mienia w przedszkolu;

3) stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci
i nauczycieli dotyczacych wspdtdziatania i wspotzycia w grupie
przedszkolnej.;

4) postgpowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa 1 wspolzycia
W grupie rowiesniczej;

5) nie przynoszenia i nie uzywania elektronicznych i audiowizualnych
urzadzen.

§ 30

Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko (dotyczy

nieprzestrzegania praw dziecka):

1) rodzic zglasza skarge w ciagu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem
do dyrektora przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatk¢ w obecnosci
rodzica, ktory ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg 1 Wnioskow;

4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osob¢

pisemnice;

5) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic
moze ztozy¢ skargg do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktérych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 31

1.Przedszkole posiada sztandar, hymn przedszkolny i logo.



2. Sztandar przedszkola wystepuje w takich uroczystosciach jak:
1) pasowanie na przedszkolaka;
2) uroczystos$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
3) s$wicta ko$cielne i narodowe.
3.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: pracownikow, rodzicow i dzieci.
4.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostgpnia
si¢ statut na stronie przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.
5.Regulaminy organéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.
6.Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania
i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.



Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu, traci moc obowigzujacy statut

dotychczasowy.
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