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ZARZADZENIE NR 4/2019 ke
DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKEADUY, 0
ZDROWOTNEJ z dnia 06 czerwea 2019 . Osield Z\U4
lek. med\agostaw KT

K roettnins!

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki

Zdrowotnej w Pomiechowku.

Na podstawie:
1. art. 104. § 1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2019 poz. 1040 z pdzn.zm.),
2. ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000 z p6Zn.zm.)
3. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2018 poz. 2190 z p6zn.zm.) oraz
przepisdw wykonawczych wydanych na jej podstawie
4. obwieszczenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 16 wrzesnia 2014 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej w
sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (Dz.U. 2014 poz. 1632)
zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Niniejsze zarzadzenie okresla organizacje i porzadek w procesie pracy, w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Pomiechowku.
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw SPZOZ w Pomiechowku, bez wzgledu
na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy (z wyltaczeniem oséb zatrudnionych na podstawie
umowy zlecenie lub umowy o dzieto).

()

§2
Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej
w Pomiechowku. stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.,

§3
Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
yracownikow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/podpis Dyrektor SPZOZ/

:amodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej w Pomiechéwku Strona 1
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Zatgcznik nr 1 do Zarzagdzenia nr 4/2019
Dyrektora SPZOZ w Pomiechowku

z dnia 06.06.2019 r.

REGULAMIN PRACY
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Pomiechowku

ul. Sloneczna 51, 05-180 Pomiechéwek

Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej w Pomiechowku z siedziba przy ulicy Stonecznej 51,
05-180 Pomiechdwek, posiadajacy ksiege rejestrowag o numerze 000000007267 w rejestrze podmiotow
leczniczych Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego, dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2018 poz. 2190 z pdzn.zm.)

oraz przepisdw wykonawczych wydanych na jej podstawie

2. ustawy z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz.U. 2019 poz. 357
Z poézn.zm.),
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2019 poz. 1040 z pdzn.zm.)
4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz.U. 2019 poz. 1373 z p6zn.zm.) oraz przepiséw wykonawczych wydanych na jej
podstawie,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 869 z pézn.zm.),
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2019 poz. 351 z pdzn.zm.),
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2019 poz. 506 z pdzn.zm.),
uchwaly nr XI1/72a/99 Rady Gminy Pomiechéwek z dnia 13.12.1999 r. w sprawie Statutu
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Pomiechéwku.

[U5]

% N o

ustala ,Regulamin pracy Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Pomiechdowku
ul. Stoneczna 51, 05-180 Pomiechdéwek™ zwany dalej Regulaminem.
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ROZDZIAL I

Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

| &

Zakladzie lub Placéwce — rozumie si¢ przez to Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Pomiechéwku

SPZOZ Pomiechdéwek — rozumie sie przez to Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j
w Pomiechowku,

Statucie - rozumie si¢ przez to Statut Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Pomiechowku,

Dyrektorze Zaktadu lub Dyrektorze Placéwki — rozumie si¢ przez to Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Pomiechéwku — Kierownika Zaktadu w rozumieniu
§ 9 Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Pomiechéwku,

Radzie Spotecznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Spoteczng Zaktadu,

Jednostce organizacyjnej i samodzielnym stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ komérke
funkcjonalng Zaktadu,

Swiadczenia zdrowotne - rozumie sig przez to dziatanie shuzace profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatanie medyczne wynikajace z procesu leczenia lub
przepiséw odregbnych regulujacych zasady ich udzielania — zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004
r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych

POZ — podstawowa opieka zdrowotna

Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin organizacyjny.

§2

Regulamin organizacyjny Zakfadu okresla w szczegé6lnoscei:

1,

postanowienia wstepne,

2. stosunek pracy,
3. wynagrodzenie za pracg i inne Swiadczenia,
4. obowigzki pracodawcy,
5. obowiazki pracownika,
6. odpowiedzialno$é porzadkowa pracownikéw,
7. odpowiedzialno$¢ materialna pracownikdw,
8. czas pracy,
9. urlopy i zwolnienia z pracy,
10. zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
11. obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
12. organizacje sposobu potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy,
13. monitoring terenu.
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Pomiechowku Strona 2
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Stosunek pracy

§3

. Nawigzanie stosunku pracy wymaga zgodnego, obopdlnego oswiadczenia woli zaréwno ze strony

pracodawcy jak i pracownika. Pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy na rzecz pracodawcy

i pod jego kierownictwem, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Zatrudnienie okreslone w ust. 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe

zawartej przez strony umowy, jednakze nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy O prac¢ umowsg

cywilnoprawna przy jednoczesnym zachowaniu warunkéw wykonywania pracy.

Przyjecie do pracy nastepuje zgodnie z art. 22'. § 1 oraz § 3. Kodeksu Pracy na podstawie przedfozonych

dokumentéw:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) datc urodzenia,

3) dane kontaktowe,

4) wyksztatcenie,

5) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

6) adres zamieszkania,

7) numeru PESEL,

8) innych danych osobowych zwigzanych bezposrednio z pracownikiem, jezeli obowigzek ich podania
wynika z odrebnych przepisow,

9) numer rachunku ptatniczego,

10) wypeltniony kwestionariusz osobowy,

11) $wiadectwa pracy z poprzedniego miejsca pracy,

12) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe (m.in. prawo do wykonywania zawodu),

13) orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Umowe o pracg zawiera si¢ na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej

pracy.

Zgodnie z art. 25" § 1 - okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze faczny

okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi

stronami stosunku pracy, nie moze przekraczaé 33 miesiecy, a tgczna liczba tych umoéw nie moze

przekraczac trzech.

Umowa o prace okresla:

1) strony umowy,

2) rodzaj umowy

3) date zawarcia

4) warunki pracy i placy,

5) rodzaj pracy,

6) miejsce wykonywania pracy,

7) wynagrodzenie za prace¢ odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikdéw wynagrodzenia,

8) wymiar czasu pracy,

9) termin rozpoczecia pracy.

Umowa o prace okresla:

1) dobowa i tygodniowa normg czasu pracy,

2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

3) wymiar przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

Samodziclny Publiczny Zaktad Opicki Zdrowotnej w Pomiechdwku Strona 3
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4) dhigosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.
Umowe o pracg z pracownikiem zawiera Dyrektor Zaktadu.
Zmiana umowy lub warunk6w umowy o prace wymaga formy pisemne;j.

§4
Umowe o pracg rozwiazuje sie:
1) na mocy porozumienia stron,
2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy
o0 prace za wypowiedzeniem),
3) przez oéwiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia),
4) zuplywem czasu, na ktéry byta zawarta.
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny odpowiednio wynosi:
1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
3) 2tygodnie, jezeli okres préobny wynosi 3 miesiace.
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o pracg zawartej na czas
okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u pracodawcy 1 wynosi:
1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
Pracownik zatrudniony na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialnoscia materialng za powierzone mienie,
moze mie¢ zawarty w umowie o prace wydtuzony okres wypowiedzenie, tj.
1) zamiast 2 tygodni — 1 miesiac,
2) zamiast 1 miesigca — 3 miesigce.
Okres wypowiedzenia umowy o pracg obejmujacy tydzief, miesiage lub ich wielokrotnosé, koficzy sig
odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.
W os$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawarte] na czas nieokreslony lub
0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia, powinna byé wskazana przyczyna uzasadniajgca
wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.
Przy zawieraniu umowy o prace na czas okreslony dluzszy niz 6 miesigey, strony moga przewidziec
dopuszczalnos$¢ wezesniejszego rozwiazania tej umowy za dwu tygodniowym wypowiedzeniem.

§5
Pracodawca w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez wypowiedzenia
powinien zawrze¢ pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.
1) na mocy porozumienia stron,
2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy
0 prace za wypowiedzeniem),
3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia).
W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi przyshiguje
zwolnienie na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Wymiar zwolnienia o ktérym mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio:
1) 2 dnirobocze - w okresie wypowiedzenia nie przekraczajagcym 1 miesiaca,
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2) 3 dni robocze - w okresie 3 miesi¢cznego wypowiedzenia (takze w przypadku jego skrécenia).
Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia wynikajgcych
z umowy warunkow pracy 1 pfacy.

Wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy uwaza sie za dokonane, jezeli pracownikowi zaproponowano
na pismie nowe warunki.

Wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pracy lub placy nie jest wymagane w razie powierzenia
pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona
w umowie o prace na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje
to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

§6
Pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace do sadu pracy.
Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przyshiguje wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy, nie wigce] jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit
3 miesigce — nie wiecej niz za 1 miesiac.
Pracodawca moze odméwié ponownego zatrudnienia pracownika, jezeli w ciggu 7 dni od przywrécenia
do pracy nie zglosil on gotowosci niezwlocznego podjecia pracy, chyba ze przekroczenie terminu
nastapifo z przyczyn niezaleznych od pracownika.

§7
Pracodawca moze rozwigzal umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w sytuacji:
1) cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracg przestepstwa, ktore uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku,
3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.
Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastgpi¢ po uptywie
Jjednego miesiaca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy.

§8
Pracodawca moze rozwigzaé umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli:
1) niezdolnosé pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) dhizej niz 3 miesiace, gdy pracownik byt zatrudniony w SPZOZ krécej niz 6 miesiecy,

b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku, gdy pracownik byt
zatrudniony w Zakfadzie minimum 6 miesiecy lub jezeli niezdolnosé do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,

2) w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn niz wymienione w ust. 1 pkt.,
trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia nie moze nastapié po stawieniu si¢ pracownika do pracy

w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

§9
Pracownik moze rozwigzaé umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli:
1) zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wpltyw wykonywanej pracy na zdrowie
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pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej
pracy,
2) pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw wobec pracownika.
Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastapic na pismie,
z podaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§ 10

Umowa o prace wygasa:

1) z dniem $mierci pracownika,
2) z uplywem 3 miesiecy nicobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania,
chyba ze pracodawca rozwigzat wczesniej bez wypowiedzenia umowe o prace z winy pracownika.

§11
Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna (telepraca).

2. Telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykonuje prace w warunkach okreslonych w ust. 1 i przekazuje
pracodawcy wyniki pracy, w szczeg6lnosci za posrednictwem $rodkéw komunikacii elektronicznej.

3. Praca wykonywana w warunkach telepracy okre$lajg warunki zawarte:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia.

4. Pracodawca okresla zasady ochrony danych przekazywanych telepracownikowi oraz przeprowadza, w
miare potrzeb, instruktaz 1 szkolenie w tym zakresie, a telepracownik potwierdza na piSmie zapoznanie
si¢ z zasadami ochrony danych.

5. Pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy przez telepracownika w miejscu wykonywania
pracy.

ROZDZIAL 11
Wynagrodzenie za prace i inne §wiadczenia
§12

I. Pracodawca ustala warunki wynagradzania za prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich
przyznawania w regulaminie wynagradzania.

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwbéech tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.

§13

I Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inna osobe.

. Wyptata wynagrodzenia za prace dokonywana jest co najmniej raz w miesigcu, w statym
1 ustalonym z géry terminie.

5. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy.
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ROZDZIAL 111

Obowigzki pracodawcy

§14
1. Pracodawca jest obowiazany w szczego6lnoscei:

a) zaznajamiaé pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

b) organizowaé pracg w sposob zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy, jak roéwniez osiagganie
przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy,

¢) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie,

e) ulatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

f) zaspokaja¢ w miarg posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikdw,

g) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

h) kierowac pracownikéw na badania profilaktyczne,

i) dopuszcza¢ do pracy wylgcznie pracownikéw, ktérych stan zdrowia zapewnia bezpieczne
wykonywanie powierzonej pracy,

J) zapewnia¢ pracownikom niezbedne do pracy narzedzia i materiaty,

k) wyposazaé pracownikéw w odziez ochronng i roboczg oraz srodki ochrony indywidualnej, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

1) dostarcza¢ pracownikom Srodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ $rodki do udzielenia pierwsze]
pomocy w razie wypadku,

m) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow.

2. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi.

§15
1. W zwigzku z rozwigzaniem Jub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany niezwlocznie
wydac pracownikowi $wiadectwo pracy.
2. Wydanie §wiadectwa pracy nie moze byé uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika
z pracodawcg.

(¥8)

Pracownik moze w terminie 7 dni od otrzymania §wiadectwa pracy wystapic¢ z wnioskiem do pracodawcy
0 jego sprostowanie. W razie nieuwzglednienia tego wniosku moze w ciagu kolejnych 7 dni wystapié
do sadu pracy o sprostowanie §wiadectwa pracy.

4. Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracodawce wskutek
nie wydania w terminie lub wydania niewtasciwego $wiadectwa pracy.
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Obowigzki pracownika

§ 16
Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecen
Dyrektora Zaktadu, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umows
0 prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci do:
a) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Zaktadzie,
b) przestrzegania regulaminu pracy,
¢) rzetelnego i efektywnego wykonywania powierzonej pracy, zgodnie z zakresem czynnosci,
obowigzujgcymi instrukcjami i normami,
d) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,
e) przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
f) dbania o dobro Zaktadu, ochrony jego mienie oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, .
g) przestrzegania w Zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego,
h) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejetnosei pracy,
i) dbania o czystosé i porzadek wokdt swego stanowiska pracy,
]) zabezpieczenia, po zakonczeniu pracy, narzedzi, urzadzen i pomieszczenia pracy.
§17
1. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, w ostatnim dniu zatrudnienia, pracownik
zobowiazany jest do zwrotu otrzymanych przepustek, narzedzi i materiatéw, odziezy i obuwia roboczego,
srodkéw ochrony indywidualnej oraz dokumentdw i kluczy shuzbowych,
2. Potwierdzenie zwrotu materialéw o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie wypetnionej karty
obiegowej.
§18
1. Pracodawca moze zgdaé od pracownika zawarcia odrebnej umowy o zakazie konkurencji. Umowa ta musi
by¢ zawarta pod rygorem niewaznosci na pismie.
2. Uchylanie si¢ pracownika od zawarcia umowy o zakazie konkurencyjnosci moze stanowic¢ podstawe
do wypowiedzenia przez pracodawce umowy o prace.
ROZDZIAL 1V
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow
§19
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdéw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:
1) kare upomnienia,
2) kare nagany.
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O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc
g0 o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt
osobowych pracownika. '

Kare uwaza si¢ za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy.

Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw

§20
Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze
swej winy wyrzadzit pracodawcey szkode, ponosi odpowiedzialnos¢ materialna.
Pracodawca jest obowigzany wykazac okolicznosci uzasadniajgce odpowiedzialno$é pracownika oraz
wysokos¢ powstatej szkody.
W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos¢ za czes¢
szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia
winy i przyczynienia si¢ poszczegdlnych pracownikéw do powstania szkody, odpowiadaja oni w
czesciach rownych.
Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszaé kwoty
trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.
Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkodg, jest obowigzany do jej naprawienia w peinej wysokosci.

Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi

§21

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:

1) pieniadze, papiery warto$ciowe lub kosztownosci,

2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze,

3) inne nie wymienione w ust. 1 pkt 1) i2)

odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstata w tym mieniu.

Od odpowiedzialnosci okreslonej w ust. 1 pracownik moze sie uwolnié, jezeli wykaze,

ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez

pracodawce warunkéw umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

ROZDZIAL V

Czas pracy

§22
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Wymiar czasu pracy — 1 etat:
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1) pracownicy medyczni: norma dobowa 7 godzin 35 minut, norma tygodniowa: 37 godzin 55 minut
2) pracownicy niemedyczni: norma dobowa 8 godzin 00 minut, norma tygodniowa: 40 godzin 00 minut
Kazdy pracownik powinien stawié sie do pracy w takim czasie, aby w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§23
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidlowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z pracg. Pracodawca udostgpnia t¢ ewidencje

pracownikowi, na jego zadanie.

Dokumentem ewidencjonujacym obecnosé pracownika w pracy jest lista obecnosci..

Rozktad czasu pracy danego pracownika moze byé sporzadzony — w formie pisemnej lub elektronicznej
— na okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc. Pracodawca
przekazuje pracownikowi rozklad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczgciem pracy
w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozktad.

Pracownikom przystuguje 15-to minutowa przerwa w pracy, wliczana do czasu pracy, jezeli ich dobowy
wymiar czasu pracy wyniést co najmniej 6 godzin. Przy sporzadzaniu wywieszki informacyjnej o czasie
pracy nalezy wprowadzi¢ informacije o czasie stanowigcym przerwe, o ktérej mowa w ust. 1.
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

§24
Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela obniza
wymiar czasu pracy o odpowiednia liczbg godzin — przypisana do stanowiska.
Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.
Pracodawca samodzielnie ustala termin udzielenia dnia wolnego, jednakze moze uwzglednic propozycje
pracownikdéw w tym zakresie.
W razie nie wykorzystania przez pracownika dnia dodatkowo wolnego od pracy w okresie
rozliczeniowym, nie przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy ani dodatkowe wynagrodzenie.

§25

Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu
i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony

mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,
2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.
Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego
pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych.
Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) W nocy,

b) w niedziele i Swigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
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go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg
w niedziele lub w $wigto, zgodnie z obowiazujagcym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu
niz okreslony w pkt a).

5. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
ROZDZIAL VI
Urlopy i zwolnienia z pracy
§26

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego,
zwanego dalej ,,urlopem”, ktérego pracownik nie moze si¢ zrzec.

2. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni— jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat..

3. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje
prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego
mu po przepracowaniu roku.

4. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu okres$lony
w ust. 2, a niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia.

5. Urlopu udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem
czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika
w danym dniu.

6. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytulu ukonczenia:

a) zasadniczej lub innej réwnorzgdnej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

b) Sredniej szkoly zawodowej — przeéwidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej
jednak niz 5 lat,

¢) $redniej szkoty zawodowej dla absolwentdéw zasadniczych (réwnorzednych) szkét zawodowych — 5
lat,

d) $redniej szkoty ogdlnoksztatcgcej — 4 lata,

e) szkoly policealnej — 6 lat,

f) szkoly wyzszej — 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w ust. 6 nie podlegaja sumowaniu.

7. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu,
wlicza si¢ badz okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie od tego,
co jest korzystniejsze dla pracownika.

8. W roku kalendarzowym, w ktdrym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do kolejnego
urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego u tego
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pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik
wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze;
2) u kolejnego pracodawcy — w wymiarze:
a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do korfica danego roku kalendarzowego — w razie
zatrudnienia na czas nie krétszy niz do konca danego roku kalendarzowego,
b) proporcjonalnym  do  okresu  zatrudnienia w  danym  roku  kalendarzowym
— w razie zatrudnienia na czas krétszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

9. Do pracownika powracajacego do pracy u dotychczasowego pracodawey w ciggu roku kalendarzowego
po trwajgcym co najmniej 1 miesige okresie (§ 26 ust. 8 pkt 2)

1) urlopu bezptatnego;

2) urlopu wychowawczego;

3) odbywania zasadnicze] shizby wojskowej lub jej form zastgpczych, shuzby przygotowawczej,
okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej pelionej rotacyjnie, przeszkolenia
wojskowego albo ¢wiczen wojskowych;

4) tymczasowego aresztowania;

5) odbywania kary pozbawienia wolnosci;

6) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

10. Jezeli okres, o ktérym mowa w ust 9 pkt 1 i 3-6, przypada po nabyciu przez pracownika prawa do urlopu
w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pracownika powracajacego do pracy w ciggu tego samego
roku kalendarzowego ulega proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed rozpoczgciem tego okresu
pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze.

§27

1. Pracodawca udziela pracownikowi urlop w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat
do niego prawo.

2. Pracownik moze rozpoczaé urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora Zakiadu na wniosku
urlopowym.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgéci. W takim jednak przypadku co najmniej
Jedna czg$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Urlopy udzielane sg zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopdw ustala pracodawca.

5. Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu tylko wéwezas, gdy jego obecnosci w zaktadzie
wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

6. Pracodawca jest obowigzany pokryé koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwiazku
z odwotaniem go z urlopu.

7. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie
wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu
najpdzniej w dniu rozpoczgceia urlopu.

3. Niewykorzystany urlop pracodawca udziela pracownikowi najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego
roku kalendarzowego. Nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego na zadanie.

). Czesc urlopu niewykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakaZna, odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo
pehnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy lub urlopu macierzynskiego
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdZniejszym.

10. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czeéci z powodu rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.
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11. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego w czasie pozostawania pracownika

S

[\

w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym pracodawca.

§28
Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych
lub rodzinnych, ktore wymagajg zatatwienia ich w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela Dyrektor Zakfadu, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia i nie
zaktéci to toku pracy.
Czas zwolnienia powinien by¢ odpracowany w terminie potwierdzonym z Dyrektorem Zaktadu.
Za czas tego zwolnienia pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jezeli ten odpracowat czas zwolnienia.
Nie odpracowanie zwolnienia pozbawia pracownika proporcjonalnej do czasu zwolnienia czgsci
wynagrodzenia. Czas odpracowania to nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

§29

W trybie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy oraz odrgbnymi przepisami pracodawca w

szczegblnosci jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu:

1) osobistego stawienia si¢ przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony na
czas niezbedny,

2) stawienia si¢ na wezwanic organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzgcego postgpowanie w sprawach o wykroczenia,

3) wykonywania czynnosci bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym,
sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen, jednakze tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu
nie moze przekraczaé 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

4) wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej komisji,

5) przeprowadzenia obowigzkowych badafi lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb
wenerycznych,

6) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan
lekarskich,

7) udzialu w postgpowaniu w charakterze specjalisty lub w charakterze $wiadka w postepowaniu
kontrolnym prowadzonym przez Najwyzszg Izbe Kontroli.

Pracodawca w szczeg6lnosci jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika na czas wykonywania

obowigzku §wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien —w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia,
babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpoérednia
opieka.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w:

1) ust. 1 pkt5i6,ust. 3 pkt1i2 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposéb
okreslony odrebnymi przepisami

2) w pozostatych pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajace wysokos¢ utraconego wynagrodzenia
za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wiasciwego organu rekompensaty
pienigznej z tego tytutu — w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrgbnych przepisach.
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§30
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego.
Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesiace, strony moga przewidzie¢ dopuszczalnosé
odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.
Okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Za zgoda pracownika, wyrazong na pismie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie
porozumieniu migdzy pracodawcami. Ten okres urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

§31

Przez nieobecno$¢ w pracy rozumie sig:

1) nie przybycie do pracy,

2) spoznienie si¢ do pracy,

3) przedwczesne opuszcezenie pracy,

4) niedopuszczenie do pracy z powodu stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci spowodowanym
spozyciem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych,

5) odsuniecie od pracy z powodu spozywania alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych w czasie pracy.

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy,

Jezeli przyczyna tej nieobecnoscei jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest obowiazany

niezwlocznie zawiadomié pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej

trwania, nie p6zniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

Pracownik dokonuje zawiadomienia o swojej nieobecnosci osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie

lub za posrednictwem innego srodka tgcznosci albo droga pocztowa, przy czym za datg zawiadomienia

uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos$é w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja whasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
chordb zakaznych, w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika — w razie =zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktdérych dziecko
uczeszeza,

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego,

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ wlasciwy w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o
wykroczenia —w charakterze strony lub §wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajace adnotacj¢ potwierdzajacg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,
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6) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy shuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyngto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Uprawnienia pracownikéw zwiazane z rodzicielstwem

§32
Kobiety w ciazy 1 kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywaé prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prac¢ w okresie ciazy, a takze w okresie
urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca pracownicg zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita
zgode na rozwigzanie umowy. Przepisu nie stosuje si¢ do pracownicy w okresie probnym
nieprzekraczajacym jednego miesigca.
Umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajacy jeden miesiac, ktéra
ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesiaca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Przepisu
nie stosuje si¢ do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego moze nastapic tylko w razie ogtoszenia upadiosei lub likwidacji pracodawcy.
Przepisy ust. 2 i 4 stosuje si¢ odpowiednio takze do pracownika —ojca wychowujé}cego dziecko w okresie
korzystania z urlopu macierzynskiego.
Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy
w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy ani zatrudniaé w systemie czasu
pracy.
Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak rowniez delegowaé poza stale miejsce pracy.
Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
a) 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
b) 31 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
c) 33 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
d) 35 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;
e) 37 tygodni — w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie
Przed przewidywana data porodu pracownica moze wykorzystaé nie wiecej niz 6 tygodni urlopu
macierzynskiego.
Pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong
— matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres
co najmniej 14 tygodni po porodzie, prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu
rezygnacji przez ubezpieczong — matke dziecka z pobierania zasitku macierzyfskiego.
Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:
a) 32 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 1
b) 34 tygodni —w przypadkach, o ktérych mowa ust. 8 pkt. 2-5
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Urlop w w/w wymiarze przyshuguje facznie obojgu rodzicom dziecka.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czgsciach nie pdzniej niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni.
Urlop ojcowski moze byé wykorzystany jednorazowo albo nie wigeej niz w 2 czgsciach, z ktdrych zadna
nie moze by¢ krétsza niz tydzien

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakoriczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzgdnym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajagcym jego kwalifikacjom zawodowym,
za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywalby, gdyby nie korzystat z urlopu.

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem. Do szeSciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sig poprzednie okresy
zatrudnienia.

. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres nie diuzszy niz

do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

§33
Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do
czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45
minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na
karmienie.
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przyshuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienic od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII

Zatrudnianie mlodocianych

§34
Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukoficzyta 15 lat. Szczegdtowy zakres zadan, obowigzkéw
i odpowiedzialnosci pracownikéw sa okreslone przez Dyrektora Zaktadu i podlegajg wiaczeniu do akt
osobowych.
Mtodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze byé zatrudniony tylko w celu przygotowania
zawodowego.
Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac.
Mtodocianego nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze
12 dni roboczych
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ROZDZIAY. VIII
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§35

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa

1 higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

Pracodawca jest obowigzany chronié zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnig¢ nauki i techniki.

W szczegdblnoscei pracodawea jest obowigzany:

1) organizowaé prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawaé polecenia usuniecia uchybief w tym zakresie oraz kontrolowaé wykonanie
tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa i higieny pracy oraz dostosowywac
$rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikdw, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy,

4) zapewnié rozwdj spéjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz
wplyw czynnikdéw srodowiska pracy,

5) uwzgledniaé ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikéw niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazdw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy.

Pracodawca umozliwia pracownikom, w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia dla ich

zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych oséb, podjecie dziatan w celu uniknigcia

niebezpieczenstwa — nawet bez porozumienia z przetozonym — na miare swojej wiedzy i dostepnych
$rodkéw technicznych.

§ 36
Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstgpnemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, jak réwniez szkoleniom okresowym.
Przejscie szkolen podlega udokumentowaniu stosownymi zaswiadczeniami. Zaswiadczenia podlegajg
dotaczeniu do akt osobowych pracownikéw.
Pracownik, ktéry nie przeszedt szkolen wstgpnych nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy.

§37
Pracownikom przydzielane sg nicodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w §rodowisku pracy.
Przydzielona pracownikowi odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej stanowig
wiasnos¢ pracodawcy.
Pracodaweca nie dopuszcza do pracy pracownika bez odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony
indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
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W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. I,
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przefozonego.
Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach,
o ktdrych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

§ 38
Niedopuszczalne jest wyposazenie stanowisk pracy w maszyny i urzadzenia techniczne oraz narzedzia
pracy, ktdre nie uzyskaly wymaganego certyfikatu.
Niedopuszczalne jest stosowanie materiatdéw bez ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikow.
Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych nie oznakowanych w sposéb widoczny.

§ 39
Zabrania si¢ stawiania sie do pracy w stanie nietrzezwosci spowodowanym spozyciem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych oraz spozywania w czasie i miejscu pracy alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych. Za kontrole przestrzegania obowigzku trzezwosci odpowiedzialny jest pracodawca.
W Zaktadzie obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

Monitoring terenu

§ 40
W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, zachowania w tajemnicy informacji, oraz w celu
ochrony mienia na terenie Zaktadu obowigzuje monitoring wizyjny w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracjg obrazu (monitoring) oraz kontrole stuzbowej poczty elektronicznej — zgodnie
z art. 227 i art. 22° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917)
Nagrany materiat przetwarzany jest wylgcznie do celéw, dla ktérych zostaly zebrane,
i przechowywane przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiccy od dnia ich nagrania, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej.
Zamieszczony monitoring nie narusza godnosci oraz débr osobistych Pracownika

ROZDZIAL IX

Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy

§41
Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy na drodze sagdowe;.
Przed skierowaniem sprawy na droge sgdowa pracownik moze 2zadaé wszczecia postgpowania
pojednawczego przed komisja pojednawczg.
Pracodawca 1 pracownik powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporu ze stosunku pracy.
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ROZDZIAE X

Postanowienia koncowe

§42
1. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
2. Kazdy pracownik zobowiazany jest zapoznac si¢ z trescia niniejszego Regulaminu.

§43
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

§ 44

1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy.
2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej waznosci zachowania formy

pisemnej.

§ 45
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy oraz rozporzadzenia.

Pomiechowek, dnia 06/06/2019 r

/pieczatka 1 podpis Dyrektora Zaktadu/
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